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ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
СПОРТИВНОЙ ШКОЛЫ 

 
1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования детско-юношеская спортивная школа 
Боковского района (далее – Спортивная школа) принимает локальные 
нормативные акты (далее – ЛНА), содержащие нормы, регулирующие 
образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 
 

2. Спортивная школа принимает ЛНА по основным вопросам 
организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе 
регламентирующим правила приема обучающихся, режим занятий 
обучающихся, формы, периодичность и порядок промежуточной и итоговой 
аттестации обучающихся, порядок и основания перевода и отчисления 
обучающихся. 
 

3. При принятии ЛНА, затрагивающих права обучающихся и 
работников Спортивной школы, учитывается мнение обучающихся, 
родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым 
законодательством, представительных органов работников. 
 

4. Нормы ЛНА, ухудшающие положение обучающихся или работников 
Спортивной школы по сравнению с установленным законодательством об 
образовании, трудовым законодательством, положением либо принятые с 
нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене 
Спортивной школой. 
 

5. Локальные нормативные акты Спортивной школы не должны 
противоречить действующему законодательству Российской Федерации и 
Уставу организации. 

 
6. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, 

принимаются работодателем с учетом мотивированного мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации. 

 
7. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, принимаемых работодателем с учетом мотивированного 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 
7.1. Коллективный договор. 
7.2. Правила внутреннего трудового распорядка организации. 
7.3. Должностные инструкции сотрудников учреждения 
7.4. Положение об оплате труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации. 
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7.5. Соглашение по охране труда работников организации. 
7.6. Положение об Общем собрании работников. 
7.7. График очередности предоставления отпусков работникам 

организации. 
7.8. Положение об аттестации работников и аттестационной 

комиссии образовательной организации. 
7.9. Положение о комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений организации. 
7.10. Кодекс профессиональной этики и служебного поведения 

работников организации. 
7.11. Инструкции по охране труда и технике безопасности. 
 
 
 
От работодателя:     От работников: 

Руководитель       Председатель первичной 
образовательной организации  профсоюзной организации 
___________ Е.В. Голубов    ___________ С.В. Иващенко 
М.П.        М.П. 
«18» января 2021г.     «18» января 2021г. 




