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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между 
работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым 
актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 
бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования 
«Спортивная школа» Боковского района (далее – учреждение). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 
Федеральный закон от 12 января 1996г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 
Федеральный закон от 29 декабря 2012г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 
и профессиональных интересов работников учреждения и установлению 
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, 
иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 
работодатель в лице его представителя – руководителя учреждения 

Ефремова Павла Руслановича (далее – работодатель); 
работники учреждения в лице их представителя – председателя 

профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации (далее – 
выборный орган первичной профсоюзной организации) Иващенко Сергея 
Васильевича. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется 
на всех работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор 
о работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом 
коллективного договора всех работников учреждения в течение трех дней 
после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 
изменения наименования учреждения, реорганизации в форме 
преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 
учреждения. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 
выделении) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода 
прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 
заключении нового коллективного договора или о продлении действующего 
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на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 
внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в 
коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 
совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания 
(конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК 
РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 
могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 
Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

1.11. Контроль над ходом выполнения коллективного договора 
осуществляется сторонами коллективного договора в лице их 
представителей, соответствующими органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить 
обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании 
работников не реже одного раза в год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, 
содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к 
коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным 
органом первичной профсоюзной организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 
выполнения условий коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 
на себя обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 
подписания сторонами и действует три года. 

 
II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
 

2.1. Стороны договорились, что: 
2.2. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора 
не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим 
трудовым законодательством. 

2.3. Работодатель обязуется: 
2.3.1. При заключении трудового договора требовать от работника 

предъявлять документы согласно ст. 65 ТК РФ (с учетом новых правил 
ведения трудовых книжек и сведений о трудовой деятельности в 
электронном виде, внесенных Федеральным законом от 16.12.2019 № 439-
ФЗ). 

В соответствии со статьей 351 ТК РФ требовать предоставление 
справки об отсутствии судимости. 
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2.3.2. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 
заключения. 

2.3.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 
уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка 
учреждения (Приложение 1), иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

Знакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 
трудовой деятельностью. 

2.3.4. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 
статье 57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не 
допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 
установленными трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 
локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки 
педагогического работника, который может быть изменен только по 
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 
предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических 
работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим 
работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы 
часов за ставку заработной платы. 

2.3.5. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 
которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный 
трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 
ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую 
или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 
прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после 
которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не 
устанавливается. 

2.3.6. Оформлять изменения условий трудового договора путем 
заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 
неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 
трудового договора. 

2.3.7. Изменение определенных сторонами условий трудового 
договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по 
письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением 
случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72 и статьей 74 
ТК РФ. 
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2.3.8. Временный перевод педагогического работника на другую работу 
в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72 ТК РФ, возможен только при 
наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 
предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 
режимом, установленным по условиям трудового договора. 

2.3.9. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 
работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и 
по такой же профессии (должности). Срок, в течение которого работник будет 
выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливать с 
письменного согласия работника (ст. 60  ТК РФ). 

2.3.10. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной 
организации в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала 
проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или 
штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 
работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при 
массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за 
три месяца. 

Массовым является увольнение 25 % работников от общего числа 
работников в течение тридцати дней. 

2.3.11. Обеспечить преимущественное право на оставление на 
работе при сокращении штатов работников с более высокой 
производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в 
статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 
преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

- предпенсионного возраста (до 5 лет, предшествующих назначению 
страховой пенсии по старости); 

- проработавшие в организации свыше 10 лет; 
- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами 

в связи с педагогической деятельностью; 
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего 
или среднего профессионального образования и имеющие трудовой стаж 
менее одного года. 

2.3.12. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с 
ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников 
учреждения, право на время для поиска работы (5 часов в неделю) с 
сохранением среднего заработка. 

2.3.13. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, 
по пункту 2, подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ 
производится с учетом мотивированного мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации в соответствии со статьей 373 ТК РФ. 
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2.3.14. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации определять формы профессионального обучения программам 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 
или дополнительного профессионального образования по программам 
повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 
педагогических работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
учреждения. 

2.3.15. Направлять педагогических работников на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 
реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 
закона от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.3.16. В случае направления работника для профессионального 
обучения или дополнительного профессионального образования сохранять за 
ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 
месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в 
другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, 
проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 
предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 
соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные 
расходы. 

2.3.17. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 
совмещающим работу с получением образования в порядке, 
предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим 
профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным 
на обучение работодателем. 

2.3.18. Содействовать работнику, желающему пройти 
профессиональное обучение программам профессиональной подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 
профессионального образования по программам повышения квалификации и 
программам профессиональной переподготовки педагогических работников и 
приобрести другую профессию. 

2.3.19. При направлении работника в служебную командировку 
гарантировать ему сохранение места работы (должности) и среднего 
заработка (статья 167 ТК РФ). 

2.3.20. Возмещать работнику расходы, связанные со служебной 
командировкой (расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, 
суточные, иные расходы, произведенные работником с разрешения 
работодателя) в размерах не ниже размеров, установленных Правительством 
РФ для организаций, финансируемых из федерального бюджета (статья 168 
ТК РФ). 

2.3.21. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
учреждения, его реорганизацией с участием выборного органа первичной 
профсоюзной организации. 
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2.3.22. При принятии решений об увольнении работника в случае 
признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 
должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по 
переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 
работодателя работу, как вакантную должность или работу, 
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может 
выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 
осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 
коллективного договора, при заключении, изменении и расторжении 
трудовых договоров с работниками. 

 
III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 
3.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
3.2. В соответствии с требованиями трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а 
также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 
учреждения определяется настоящим коллективным договором, правилами 
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 
актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным 
учебным графиком, графиками работы, согласованными с выборным 
органом первичной профсоюзной организации. 

3.3. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 
структурных подразделений, работников из числа административно- 
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
образовательной организации устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 
в неделю. 

3.4. Для работников и руководителей учреждения, расположенного в 
сельской местности, женщин – устанавливается 36-часовая рабочая неделя, 
если меньшая продолжительность не предусмотрена иными 
законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том 
же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 
часов)1. 

3.5. Для педагогических работников учреждения устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 
неделю. 

                                                 
1 Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по 
улучшению положения  женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе». 
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В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 
работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 
порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, 
и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 
нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным 
Правительством Российской Федерации федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере 
образования. 

3.6. В учреждения учебная нагрузка на новый учебный год 
устанавливается руководителем учреждения по согласованию с выборным 
органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель должен в письменном виде под роспись ознакомить 
педагогических работников до начала их ежегодных оплачиваемых отпусков 
с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год. 

3.7. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 
преподавательскую работу помимо основной работы (руководителю 
учреждения, его заместителям, другим руководящим работникам), 
устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации, при условии, если тренеры-
преподаватели, для которых данное учреждение является местом основной 
работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в 
объеме, не менее чем на ставку заработной платы. 

3.8. Изменение условий трудового договора, за исключением 
изменения трудовой функции педагогического работника учреждения, 
осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 
организационных или технологических условий труда (уменьшения 
количества часов по учебным планам и образовательным программам, 
сокращения количества учебных групп), определенные сторонами условия 
трудового договора не могут быть сохранены. 

3.9. При установлении тренерам-преподавателям, для которых данное 
учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый 
учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность учебно-
тренировочного процесса. Объем учебной нагрузки, установленный 
тренерам-преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен 
по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при 
установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, 
указанного в п. 3.7. настоящего раздела. 

Объем учебной нагрузки тренеров-преподавателей больше или меньше 
нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их 
письменного согласия. 

Работодатель должен ознакомить тренеров-преподавателей с 
предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном 
виде не менее чем за два месяца до их ухода в очередной отпуск. 

consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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3.10. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 
началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении 
ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 
выполнения другим педагогическим работникам на период нахождения 
указанных работников в соответствующих отпусках. 

3.11. В дни работы к дежурству по учреждению педагогические 
работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных 
занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного 
занятия. 

3.12. Привлечение педагогических работников в каникулярный 
период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 
оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 
учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве 
руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 
экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 
только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных 
работников устанавливается с учетом выполняемой работы. 

3.13. Продолжительность рабочей недели шестидневная или 
пятидневная, непрерывная рабочая неделя с одним или двумя выходными 
днями в неделю устанавливается для работников правилами внутреннего 
трудового распорядка и трудовыми договорами. 

Общим выходным днем является воскресенье. 
3.14. Составление расписания учебных занятий осуществляется с 

учетом рационального использования рабочего времени тренера-
преподавателя, не допускающего перерывов между занятиями более двух 
часов подряд. 

При составлении расписаний учебных занятий при наличии 
возможности тренерам-преподавателям предусматривается один свободный 
день в неделю для методической работы. 

Рабочее время тренеров-преподавателей в период учебных занятий 
определяется расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, 
которые возлагаются на тренера-преподавателя в соответствии с правилами 
внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными 
инструкциями. 

3.15. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными 
оплачиваемыми отпусками педагогических работников, а также периоды 
отмены учебных занятий, являются для них рабочим временем. В 
каникулярный период тренеры-преподаватели осуществляют 
педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с 
реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их 
рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной 
им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном 
порядке. График работы в период каникул утверждается приказом 
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руководителя учреждения по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 
учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал учреждения может 
привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих 
специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности 
рабочего времени. 

3.16. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 
время допускается только с письменного согласия работника и 
компенсируется в соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 
соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия 
выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 
работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.17. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом 
первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с 
ненормированным рабочим днем. 

3.18. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 
с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 
дальнейшем нормальная работа учреждения. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в 
случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.19. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 
предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 
допускается только по письменному распоряжению работодателя с 
письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением 
статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.20. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 
для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 
правилами внутреннего трудового распорядка учреждения. 

Для тренеров-преподавателей, выполняющих свои обязанности 
непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 
устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно 
вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно в специально отведенном 
для этой цели помещении). 
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3.21. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный 
основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 
устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным  
работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 
работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 
истечении шести месяцев непрерывной работы в учреждении, за второй и 
последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 
очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон 
оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения 
шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам 
за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения 
шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 
установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном 
размере. 

3.22. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 
работодателем по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления 
календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен 
не позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 
124-125 ТК РФ. 

3.23. В соответствии с законодательством работникам 
предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. 

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями 
труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный 
рабочий день (статья 117 ТК РФ). 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 
ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный 
оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень 
должностей этих работников и продолжительность дополнительного 
оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в 
соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации. 

3.24. При исчислении общей продолжительности ежегодного 
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска 
суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.25. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае 
временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 
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Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 
времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 
позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 
Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 
полный рабочий год. 

При этом тренерам-преподавателям, проработавшим 10 месяцев, 
выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за 
полную продолжительность отпуска – 42 календарных дня. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска 
с учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 
сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 
14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из 
подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 
подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются 
до целого месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, 
утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930г. № 169). 

3.26. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 
производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.27. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 
работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 
работодателем. 

3.28. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 
заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 
указанные работником, в следующих случаях: 

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней 
в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 
календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или 
умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 
исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, 
связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в 
году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 
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- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – до 14 
календарных дней; 

- в случае тяжелого заболевания близкого родственника – до 14 
календарных дней; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 
близких родственников, в связи с переездом на новое место жительства, для 
проводов детей на военную службу – до 5 календарных дней. 

3.29. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 
непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 
сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об 
образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

3.30. Выборный орган первичной профсоюзной организации 
обязуется: 

3.30.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем 
требований трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных 
нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 
рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.30.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение 
(вариант: согласование) при принятии локальных нормативных актов, 
регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с 
соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.30.3. Вносить работодателю представления об устранении 
выявленных нарушений. 

 
IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 
4.1. Порядок оплаты труда работников учреждения регулирует 

Положение об оплате труда работников (Приложение 2). 
4.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной 
платы являются: 25 число текущего месяца, и 10 число следующего месяца. 

4.3. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный 
листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 
- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 
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Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации. 

4.4. Работник имеет право заменить кредитную организацию, в 
которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной 
форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной 
платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты 
заработной платы (ст. 136 ТК РФ). 

4.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 
законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 
(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в 
том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в 
условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 
квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 
работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные 
выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в 
должностные обязанности; выплаты стимулирующего характера. 

4.6. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 
тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 
работы) за каждый час работы в ночное время. 

4.7. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 
дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет 
право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 
известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 
быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.8. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 
приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 
срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 
также средний заработок за период приостановления им исполнения 
трудовых обязанностей. 

4.9. При нарушении работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель 
обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 
не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки 
Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм 
за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного 
срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

4.10. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 
договором, осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 
образовательной организации (выслуга лет); 
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- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного 
звания уполномоченным органом; 

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со 
дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации 
решения о выдаче диплома. 

4.11. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается 
работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по 
основному профилю профессиональной деятельности. 

4.12. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, производится по результатам специальной 
оценки условий труда (аттестации рабочих мест) в повышенном размере по 
сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для 
различных видов работ с нормальными условиями труда. Устанавливаются 
конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в 
зависимости от условий труда, при этом минимальный размер повышения 
оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 
4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с 
нормальными условиями труда. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий 
труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с 
неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом 
Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается 
доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель осуществляет 
оплату труда в повышенном размере. 

4.13. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 
премирование работников учреждения. 

4.14. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) 
для обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем 
педагогических и других работников учреждения, за ними сохраняется 
заработная плата в установленном порядке. 

4.15. Штаты тренерско-преподавательского состава формируются с 
учетом учебного плана учреждения. 

4.16. Продолжительность рабочего времени работников 
образовательных учреждений установлена Трудовым кодексом Российской 
Федерации и иными федеральными законами. 

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педагогических работников, а также 
порядок определения учебной нагрузки педагогических работников в 
зависимости от должности и (или) специальности, с учетом особенностей их 
труда установлены приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени 
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
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педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

4.17. Особенности работы по совместительству педагогических 
работников установлены постановлением Министерства труда и социального 
развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях 
работы по совместительству педагогических, медицинских, 
фармацевтических работников и работников культуры». 

4.18. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской 
работы), который может выполняться в том же образовательном учреждении 
его руководителем, определяется отделом образования, осуществляющим 
функции и полномочия учредителя учреждения, а других работников, 
ведущих ее помимо основной работы, – самим учреждением, с учетом 
мнения выборного профсоюзного органа или иного представительного 
органа работников учреждения. 

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя 
образовательного учреждения по совместительству в другом образовательном 
учреждении, а также иная его работа по совместительству (кроме 
руководящей работы) может иметь место только с разрешения отдела 
образования, осуществляющего функции и полномочия учредителя 
учреждения. 

4.19. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим 
ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая 
руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам 
других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений 
и организаций (включая работников органов управления образованием и 
учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного 
профсоюзного органа или иного представительного органа работников 
учреждения и при условии, если педагогические работники, для которых 
данное образовательное учреждение является местом основной работы, 
обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не 
менее чем на 1 должностной оклад. 

4.20. Применительно к данному порядку устанавливается учебная 
нагрузка работникам учреждений дополнительного образования. 

4.20.1. Должностные оклады педагогическим работникам 
выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки (объема 
педагогической работы): 

за 18 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю 
тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям) учреждений 
дополнительного образования; 

за 36 часов педагогической работы в неделю инструкторам-методистам 
(старшим инструкторам-методистам), педагогам-организаторам учреждений 
дополнительного образования. 

4.20.2. За часы преподавательской (педагогической) работы сверх 
установленной нормы часов за 1 ставку заработной платы производится 
дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном 
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размере в порядке, предусмотренном в разделе 6 Положения об оплате труда 
работников. 

4.20.3. Продолжительность рабочего времени других работников, 
не перечисленных в пунктах 4.20.1. составляет 40 часов в неделю. 

4.20.4. Объем учебной нагрузки педагогических работников 
образовательного учреждения устанавливается исходя из количества часов по 
государственному образовательному стандарту, учебному плану и 
программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий. 

4.20.5. При установлении педагогическим работникам, для 
которых данное учреждение является местом основной работы, учебной 
нагрузки на новый учебный год необходимо, как правило, сохранять ее объем 
и преемственность учебно-тренировочного процесса в группах. Объем 
учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале 
учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в 
текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный 
год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным 
планам и программам, сокращения количества групп. 

4.20.6. Объем учебной нагрузки педагогических работников 
больше или меньше нормы часов за должностной оклад устанавливается 
только с их письменного согласия. 

4.20.7. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской 
работы), который может выполняться в том же образовательном учреждении 
его руководителем, устанавливается в размере не более 9 часов в неделю (360 
часов в год). При отсутствии педагогических работников по 
соответствующим предметам руководитель учреждения может вести 
преподавательскую работу не более 12 часов в неделю. Предельный объем 
учебной нагрузки (преподавательской работы) других работников 
образовательных учреждений, ведущих ее помимо основной работы, 
определяется самим образовательным учреждением. Преподавательская 
работа в том же образовательном учреждении для указанных работников 
совместительством не считается. 

4.20.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, 
находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до 
исполнения им возраста 3-х лет либо ином отпуске, устанавливается при 
распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и 
передается на этот период для выполнения другими педагогическими 
работниками. 

 
V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 
5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
5.2. Гарантии и компенсации работникам учреждения 

предоставляются в следующих случаях: 
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 
- при изменении трудового договора (гл. 12 ТК РФ); 
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- при прекращении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК 

РФ); 
- по вопросам оплаты и нормирования труда (гл. 20-22 ТК РФ); 
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 
- при расторжении трудового договора (гл. 27 ТК РФ); 
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством (гл. 
28 ТК РФ). 
5.3. Работодатель обязуется: 
5.3.1. Обеспечивать право работников учреждения на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное 
страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами. 

5.3.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 
взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 
медицинского страхования РФ. 

5.3.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока 
действия квалификационной категории в течение одного года уровень 
оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по 
заявлению работника: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и 
родам, по уходу за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком 
до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального 
закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 
установленной педагогическим работникам и руководителям учреждения, 
которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года. 

5.3.4. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 
предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 
приобретение (строительство). 

 
VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 
6.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний, заключается соглашение по охране труда 
работников учреждения (Приложение 3). 

6.2. Работодатель обязуется: 
6.2.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при 

проведении образовательного процесса. 
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6.2.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на 
проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе 
на обучение работников безопасным приемам работ, проведение  
специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в 
размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 
ТК РФ). 

6.2.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 
20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 
предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 
Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 июля 2021г. № 467н. 

6.2.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 
охраны труда работников учреждения не реже 1 раза в три года. 

6.2.5. Обеспечивать проверку знаний работников учреждения по 
охране труда к началу учебного года. 

6.2.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа 
и других обязательных материалов на рабочих местах. 

6.2.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 
работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать 
их с выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

6.2.8. Обеспечивать единую и обязательную процедуру специальной 
оценки условий труда в соответствии с Федеральными законами от 
28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и от 28.12.2013 
№ 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации». 

6.2.9. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка. 

6.2.10. В целях профилактики ВИЧ/СПИДа среди работников 
учреждения и сокращения негативных последствий распространения 
эпидемии для социального и экономического развития не реже 1 раза в год 
при проведении инструктажа по охране труда на рабочем месте проводить 
обучение и проверку знаний с использованием компьютерного 
информационного Модуля «Оценка уровня знаний и поведенческого риска в 
отношении инфицирования ВИЧ». 

6.2.11. Обеспечивать установленный санитарными нормами 
тепловой режим в помещениях. 

6.2.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 
учет. 

6.2.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда. 

6.2.14. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 
первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 
осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, 
выполнением соглашения по охране труда. 
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6.2.15. Оказывать содействие техническим инспекторам труда 
профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 
(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля состояния 
охраны. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 
безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении 
опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных 
требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время 
устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой 
причине простоя в размере среднего заработка. 

6.4. Работники обязуются: 
6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 
инструкциями по охране труда. 

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 
работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за 
счет средств работодателя. 

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты. 

6.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя 
либо руководителя структурного подразделения учреждения о любой 
ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 
случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 
здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 
профессионального заболевания (отравления). 

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 
индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 
нарушений. 

 
VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению 

ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации 
членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 
являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной 
платы. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, 
уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации 
представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем 
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(статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению 
работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной 
организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% 
(часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 
федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель 
обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 
права работников учреждения, учитывать мнение выборного органа 
первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, 
предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным 
договором; 

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством 
и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении 
рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации 
уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК 
РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах 
и гарантиях деятельности»); 

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 
профсоюзной организации помещения, как для постоянной работы 
выборного органа первичной профсоюзной организации, так и для 
проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить 
возможность размещения информации в доступном для всех работников 
месте; 

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 
оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники; 

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и 
компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности 
выборного органа первичной профсоюзной организации, а также 
осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, 
уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной 
профсоюзной организации; 

7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации 
здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения 
для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-
оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, 
ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК); 

7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-
трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 
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воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 
Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью; 

7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной 
профсоюзной организации для осуществления контроля над правильностью 
расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 
внебюджетного фонда. 

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 
профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного) при принятии решений руководителем 
учреждения по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего 
коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной 
организации после проведения взаимных консультаций. 

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 
стимулирования труда в учреждении (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК 
РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 
136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ); 
- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК 

РФ); 
- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период 

отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 
времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 
- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 
профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 
(статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в учреждении (статья 82 ТК 
РФ); 

- формирование комиссии по трудовым спорам между участниками 
образовательных отношений (статья 384 ТК РФ); 

- принятие локальных нормативных актов учреждения, содержащих 
нормы трудового права (статья 372 ТК РФ); 

- изменение условий труда (статьи 73 и 74 ТК РФ). 
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7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 
работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников учреждения (статьи 
81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 
результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 
82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава 
учреждения, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 
статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 
(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, 
связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 
обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации производится: 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ); 
- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего 

характера (статьи 135, 144 ТК РФ); 
- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ). 
7.8. Локальные нормативные акты учреждения, содержащие нормы 

трудового права, принимаются работодателем с учетом мотивированного 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
(Приложении № 4). 

7.9. С предварительного согласия выборного органа первичной 
профсоюзной организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 
выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 
первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного 
органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 



24 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 
первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 
коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

7.10. С предварительного согласия вышестоящего выборного 
профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 
председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в 
период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 
окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 
части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 
результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 
части 1 статьи 81 ТК РФ). 

7.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 
съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а 
также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка 
(часть 3 статьи 374 ТК РФ). 

7.12. На время осуществления полномочий работником учреждения, 
избранным на выборную должность в выборный орган первичной 
профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его 
место принимается работник по договору, заключенному на определенный 
срок, для замены временно отсутствующего работника, за которым 
сохраняется место работы. 

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 
участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут 
быть без предварительного согласия выборного органа первичной 
профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, 
переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 
исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 
проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 
законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

7.14. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации 
педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 
социальному страхованию. 

 
VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

8.1. Выборный орган первичной профсоюзной организации 
обязуется: 
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8.2. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 
социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 
работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 
уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 
представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 
заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

8.3. Осуществлять контроль соблюдения работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права. 

8.4. Осуществлять контроль над правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, 
в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников. 

8.5. Осуществлять контроль охраны труда в учреждении. 
8.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 
8.7. Осуществлять контроль над правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 
8.8. Осуществлять контроль соблюдения порядка аттестации 

педагогических работников учреждения, проводимой в целях подтверждения 
соответствия занимаемой должности. 

8.9. Принимать участие в аттестации работников учреждения на 
соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав 
аттестационной комиссии учреждения. 

8.10. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления 
на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных 
взносов. 

8.11. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о 
деятельности выборных профсоюзных органов. 

8.12. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-
массовую работу для членов профсоюза и других работников 
образовательной организации. 

8.13. Содействовать оздоровлению детей работников учреждения. 
8.14. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении 

к наградам работников учреждения. 
 

IX. КОНТРОЛЬ ВЫПОЛНЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 
9.1. Стороны договорились: 



9 .2. CoBMeCTHO pa1pa6aTbIBaTh e)Kero,n:HhIH rnrnH MeponpM5ITHii no 

peaJIM3auynI HaCTO5Illl,ero KOJIJieKTHBHor o ,n:oroBopa Ha TeKy W:Mii ro.n: M e)Kero,n:Ho 

oTqMTbIBaTbC5I Ha o6Ill,eM co6paHMH pa60THHKOB O ero BbIIIOJIHeHMM. 

9 .3. Pa6oTo,n:aTeJTb B TeqeHHe 7 KaJieH,n:apHbIX ,n:Heii co ,n:H5I no,n:nMcamrn 

KOJIJieKTH,BHoro ,n:oroBopa HanpaBJrneT ero B opraH no Tpy.n:y (ynoJIHOMoqeHHbIH 

opraH) .Ii:JI5I yBe,n:OMHTeJibHOH penICTpaU:HM. 

9.4. Pa3o5ICH5ITb ycJIOBM5I KOJIJieKTMBHOI'O .n:or oBopa pa60THMKaM 

yqpe)K,n:eHM5I. 

9.5 . I1pe,n:cTaBJI5ITb CTOpOHdM Heo6xo,n:HMYIO HH<popMaU:HIO B u:eJI5IX 

o6ecneqeHH5I Ha,n:Jie)Kalll,ero KOHTpOJI5I BbIIIOJIHeHM5I ycJIOBHH KOJIJieKTMBHOI'O 

.n:oroBopa B TeqeHMe 7 KaJieH,n:apHblX ,n:Heii co .Ii:H5I nonyqeHM5I COOTBeTCTBYIOill,ero 

1anpoca. 

OT pa60To;:i:aTeJu1: 

PyKoBo,n:MTeJib 

yqpe)K,n:eHM5I 

·<tr~f:,.,,,,,i<.; 
~--~'!2.. () 

EcppeMoB 

OT pa6oTHHKOB: 

ITpe,n:ce,n:aTeJib 

nepBWIHoii npocpcoI03Hoii 

opraHM3aU:HH 
?' 

~&'✓,,,-:;;:: - C.B. I1Baw:eHKO 

M.IT. 

«_IB» 5IHBap5I 2O24r. 
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка  
регламентируют трудовые и иные отношения между работниками и 
работодателем муниципального бюджетного образовательного учреждения 
дополнительного образования «Спортивная школа» Боковского района (далее 
– учреждение) на основании Трудового кодекса РФ, Конституции РФ, 
федеральных законов, Устава и локальных актов, Коллективного договора 
учреждения. 

1.2. Трудовой распорядок учреждения определяется правилами 
внутреннего трудового распорядка. 

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения  – 
локальный акт учреждения, регламентирующий порядок приема и 
увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность 
сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 
работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 
регулирования трудовых отношений в учреждении. 

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка обеспечивают: 
- право каждого работника на справедливые условия труда, в том числе 

на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены, право 
на отдых; предоставление ежедневного отдыха, выходных и нерабочих 
праздничных дней, оплачиваемого ежегодного отпуска; 

- право каждого работника на своевременную и в полном размере 
выплату заработной платы; 

- равенство возможностей работников на продвижение по работе с 
учетом производительности труда, квалификации и ее повышения, стажа 
работы, профессиональной подготовки; 

- право работника и организации на защиту своих прав и интересов; 
- право на обязательное социальное страхование работников; 
- право организации требовать от работников исполнения ими 

трудовых обязанностей, бережного отношения к имуществу учреждения. 
- право на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых 

споров. 
1.5. Регулирование трудовых отношений осуществляется в учреждении 

путем заключения, изменения, дополнения работниками и работодателем 
трудовых договоров и Коллективного договора. 

 
II. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

 
2.1. Трудовые отношения между работником и работодателем 

возникают на основе трудового договора, заключенного в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами (один 
экземпляр передается работнику, другой хранится у работодателя). 
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2.3. Трудовой договор может заключаться: 
- на неопределенный срок; 
- на определенный срок не более 5 лет – срочный трудовой договор (ст. 

59 ТК РФ). 
2.4. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания 

работником и работодателем. 
2.5. Другие трудовые отношения регламентируются дополнительным 

соглашением в двух экземплярах (один – работнику, один – работодателю). 
2.6. При заключении трудового договора при поступлении на работу 

предъявляются документы согласно ст. 65 ТК РФ (с учетом новых правил 
ведения трудовых книжек и сведений о трудовой деятельности в 
электронном виде, внесенных Федеральным законом от 16.12.2019 № 439-
ФЗ); в соответствии со статьей 351 ТК РФ – справка об отсутствии 
судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении 
уголовного преследования по реабилитирующим основаниям. 

2.7. Прием на работу оформляется приказом руководителя учреждения. 
Приказ объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня 
заключения трудового договора. 

2.8. При приеме на работу работники должны быть ознакомлены с 
действующими в учреждении Правилами внутреннего трудового распорядка, 
Коллективным договором, Уставом учреждения, иными локальными актами 
и инструкциями, имеющими отношение к трудовым функциям работника; 
пройти инструктаж по требованиям охраны труда, пожарной безопасности, 
СанПин. 

2.9. Изменения трудового договора: 
- перевод на другую постоянную работу в учреждении по инициативе 

Работодателя – только с письменного согласия работника; 
- в случае производственной необходимости работник может быть 

переведен на другую работу с соблюдением положений ст.74 ТК РФ. 
2.10. Работник отстраняется от работы (не допускается до работы) в 

следующих случаях: 
- появление на работе в состоянии наркотического, алкогольного или 

токсического опьянения; 
- не прохождение в установленном порядке обязательного 

периодического медицинского осмотра; 
- при выявлении, в соответствии с медицинским заключением, 

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной 
трудовым договором; 

- по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных 
Федеральным Законом. 

2.11. В период отстранения работника от работы заработная плата не 
начисляется. В случае отстранения работника не по его вине, оплата 
производится за все время простоя (ст.157 ТК РФ). 

2.12. В соответствии со статьей 81 Трудового кодекса РФ трудовой 
договор может быть расторгнут работодателем в случае неоднократного 
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неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 
если он имеет дисциплинарное взыскание. Работодатель вправе расторгнуть 
трудовой договор по данному основанию при условии, что к работнику ранее 
было применено дисциплинарное взыскание и на момент повторного 
неисполнения им без уважительных причин трудовых обязанностей оно не 
снято и не погашено. 

2.13. Прекращение трудового договора производится по основаниям, 
приведенным в ст.77 ТК РФ. Днем увольнения работника считается 
последний день его работы. 

2.14. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с 
беременной женщиной не допускается, за исключением случаев ликвидации 
организации (ст. 261 ТК РФ). 

2.15. Порядок оформления прекращения трудового договора определен 
ст. 84.1. ТК РФ (с учетом новых правил ведения трудовых книжек и сведений 
о трудовой деятельности в электронном виде, внесенных Федеральным 
законом от 16.12.2019 № 439-ФЗ). 

 
III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА 

 
3.1. Работник ИМЕЕТ ПРАВО на: 
- заключение, изменение, расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, федеральными 
законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами учреждения и безопасности труда; 
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией; 
- отдых (продолжительность рабочего времени, еженедельные 

выходные дни, нерабочие праздничные дни, ежегодные оплачиваемые 
отпуска); 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, повышение своей квалификации; 
- участие в управлении учреждением, предусмотренное Трудовым 

кодексом, федеральными законами; 
- разрешение индивидуальных и коллективных споров; 
- защиту своего достоинства в период трудовой деятельности; 
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

Федеральными законами. 
3.2. Работник ОБЯЗАН: 
- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, инструкции, 

Устав учреждения, должностные обязанности, возложенные на него 
трудовым договором; 

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка учреждения; 
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- соблюдать трудовую дисциплину; 
- выполнять установленные нормы труда; 
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 
- бережно относиться к имуществу учреждения; 
- незамедлительно сообщать администрации учреждения о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей и 
имуществу учреждения. 

 
IV. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

 
4.1. Работодатель ИМЕЕТ ПРАВО: 
- заключать, изменять и расторгать трудовые договора с работниками в 

порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, 
соблюдения Устава, Правил внутреннего трудового распорядка, 
Коллективного договора учреждения, должностных обязанностей и 
инструкций; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами; 

- принимать локальные акты. 
4.2. Работодатель ОБЯЗАН: 
- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты, условия Коллективного договора, соглашений и 
трудовых договоров; 

- предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым 
договором; 

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 
охраны труда, гигиены труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 
технической документацией и иными средствами, необходимыми для 
исполнения ими трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
- выплачивать в полном размере заработную плату в сроки, 

установленные Трудовым кодексом РФ, Коллективным договором, 
Правилами внутреннего распорядка учреждения, трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать Коллективный 
договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 
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- предоставлять представителям работников полную и достоверную 
информацию, необходимую для заключения Коллективного договора, 
соглашения и контроля их выполнения; 

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и 
контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение 
законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных 
органов, иных избранных работниками представителей о выявленных 
нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о 
принятых мерах указанным органам и представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в 
управлении учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 
иными федеральными законами и Коллективным договором формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 
ими трудовых обязанностей; 

- обеспечивать обязательное социальное страхование работников в 
порядке, установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 
трудовых обязанностей в порядке и на условиях, предусмотренных 
Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом, 
федеральными законами и иными нормативными актами, содержащими 
нормы трудового права, Коллективным договором, соглашениями и 
трудовыми договорами. 

 
V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ТРУДОВОЙ РАСПОРЯДОК УЧРЕЖДЕНИЯ 

 
5.1. Работодатель обязан вести учет рабочего времени, фактически 

отработанного каждым работником. Нормальная продолжительность 
рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. 

Продолжительность рабочего времени педагогических работников 
(инструктор-методист, педагог-организатор) 36 часов в неделю. 

Продолжительность рабочего времени тренеров-преподавателей в 
соответствии с утвержденным расписанием учебно-тренировочных занятий 
не более 36 часов в неделю. 

5.2. Время начала и окончания работы, перерыв для отдыха 
устанавливается графиком работы учреждения. 

Для администрации организации начало работы в 8.00, перерыв с 13.00 
до 14.00, окончание в 17.00 при пятидневной рабочей неделе. 
Административным работникам разрешено в соответствии с Положением и 
Уставом организации вести тренерско-преподавательскую работу в основное 
рабочее время в соответствии с расписанием учебных занятий (совмещение). 
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Для сотрудников обслуживающего персонала начало работы в 8.00, 
перерыв с 13.00 до 14.00, окончание в 15.40 при шестидневной рабочей 
неделе и окончание в 17.00 – при пятидневной рабочей неделе. 

5.3. Каждый вторник недели в 9.00 – сбор педагогического коллектива 
для участия в заседаниях советов, планерок, совещаний при директоре 
учреждения. 

5.4. Каждый понедельник в 8.00 – сбор обслуживающего персонала при 
заместителе директора по АХЧ для планирования работы. 

5.5. Один раз в месяц – проведение генеральных уборок на объектах 
учреждения (заместитель директора по АХЧ). 

5.6. Проведение годовой инвентаризации имущества организации – 
один раз в год с оформлением акта (заместитель директора по АХЧ). 

 
VI. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 
6.1. Время отдыха – это время, в течение которого работник свободен 

от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по 
своему усмотрению. 

6.2. Виды времени отдыха: 
- перерыв в течение рабочего дня (смены); 
- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 
- нерабочие праздничные дни; 
- отпуска. 
6.3. Перерыв для отдыха и питания – это один час, не включаемый в 

рабочее время. 
6.4. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может 

быть менее 42 часов. 
6.5. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 

непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам 
предоставляются два выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей 
неделе – один выходной день. 

6.6. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной 
день при пятидневной рабочей неделе предоставляется работнику, как 
правило, подряд с первым днем. 

6.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, 
запрещается. 

6.8. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается при производственной необходимости с их 
письменного согласия и с учетом мнения выборного профсоюзного органа 
организации с последующим предоставлением отгула за проработанное 
время или оплатой не менее, чем в двойном размере. 

6.9. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 
администрации (директору, заместителям директора), инструктору-
методисту, педагогу-организатору, тренерам-преподавателям (старшим 
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тренерам-преподавателям) на 42 календарных дня; сотрудникам 
обслуживающего персонала, медицинской сестре – 28 календарных дней. 

6.11. Право на использование ежегодного основного оплачиваемого 
отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести 
месяцев его непрерывной работы. По соглашению сторон ежегодный 
основной оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до 
истечения шести месяцев в случаях, предусмотренных Федеральными 
законами. 

6.12. Отпуск за второй и последующие годы работы может 
предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 
предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в 
учреждении. 

6.13. В соответствии со статьей 123 Трудового кодекса РФ График 
отпусков утверждается работодателем не позднее, чем за 2 недели до 
наступления календарного года (ст.123 ТК РФ). Отзыв работника из отпуска 
допускается только с его письменного согласия. 

6.14. По письменному заявлению может предоставляться отпуск без 
сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим 
уважительным причинам. Продолжительность его определяется по 
соглашению между работником и работодателем. 

 
VII. ОПЛАТА ТРУДА 

 
7.1. Оплата труда – система отношений, связанных с обеспечением 

установления и осуществлением работодателем выплат работникам за их 
труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, 
соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

7.2. Заработная плата – вознаграждение за труд в зависимости от 
квалификации работника, сложности, количества, качества и условий 
выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и 
стимулирующего характера. 

7.3. Тарифная система – совокупность нормативов, с помощью которых 
осуществляется дифференциация заработной платы работников различных 
категорий. 

7.4. Оплата труда производиться согласно штатному расписанию по 
тарификационному списку учреждения, утвержденному работодателем. 

7.5. Выплата заработной платы производится в денежной форме, в 
валюте Российской Федерации (в рублях). 

7.6. Заработная плата каждого работника учреждения зависит от его 
квалификации, сложности выполняемой работы, в соответствии с 
количеством и качеством затраченного труда и максимальным размером не 
ограничивается. 

7.7. Заработная плата выплачивается два раза в месяц – 25 числа 
текущего месяца – аванс в счет зарплаты и 10 числа следующего месяца – 
заработная плата. 
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VIII. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА 
 

8.1. Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение 
правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом 
РФ, иными законами, соглашениями, трудовыми договорами, локальными 
нормативными актами учреждения. 

8.2. Работодатель обязан в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 
законами, иными нормативными правовыми актами, Коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими 
нормы трудового права, трудовым договором создавать условия, 
необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда. 

8.3. Работодатель поощряет работников, добросовестно выполняющих 
трудовые обязанности: 

- благодарность; 
- премия; 
- почетная грамота; 
- другие виды поощрений. 
8.4. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством 

работники могут быть представлены к государственным наградам. 
8.5. За совершение дисциплинарного проступка, неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей, работодатель имеет право применять следующие 
дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 
- выговор; 
- увольнение по соответствующим основаниям. 
8.6. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа 
работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. 
Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания. 

8.7. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания 
его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 
представительного органа работников. 

8.8. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 
только одно дисциплинарное взыскание. 

8.9. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его 
издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ 
составляется соответствующий акт. 

8.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственные инспекции труда или органы по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров. 
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8.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 
взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 
взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

8.12. Работодатель до истечения года со дня применения 
дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по 
собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 
непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

8.13. Работодатель обязан рассмотреть заявление представительного 
органа работников о нарушении его заместителями законов и иных 
нормативных правовых актов о труде, условий Коллективного договора, 
соглашения и сообщить о результатах рассмотрения представительному 
органу работников. 

8.14. В случае, если факты нарушений подтвердились, работодатель 
обязан применить к его заместителям дисциплинарные взыскания вплоть до 
увольнения. 

 
IX. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО 

ДОГОВОРА 
 

9.1. Сторона трудового договора (работодатель или работник), 
причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

9.2. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не 
влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной 
ответственности, предусмотренной Трудовым кодексом РФ или иными 
федеральными законами. 

9.3. Материальная ответственность стороны трудового договора 
наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в 
результате ее виновного противоправного поведения (действия или 
бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или 
иными федеральными законами. 

9.4. Каждая из сторон трудового договора обязана доказать размер 
причиненного ей ущерба. 

9.5. Материальная ответственность работодателя перед работником. 
9.5.1. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им 

заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. 
Такая обязанность наступает, если заработок не получен в результате: 

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или 
перевода на другую работу; 

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения 
решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного 
правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе; 

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, 
внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей 
законодательству формулировки причины увольнения работника; 
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- других случаях, предусмотренных федеральными законами и 
Коллективным договором учреждения. 

9.5.2. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, 
возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по 
рыночным ценам, действующим в данной местности на момент возмещения 
ущерба. 

9.5.3. При нарушении работодателем установленного срока выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 
причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 
процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой 
действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка 
Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день 
задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 
по день фактического расчета включительно. 

9.5.4. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными 
действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в 
денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового 
договора. В случае возникновения спора факт причинения работнику 
морального вреда и размеры его возмещения определяются судом 
независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба. 

9.6. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный 
работодателю. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему 
прямой действительный ущерб. Под прямым действительным ущербом 
понимается реальное уменьшение наличного имущества работодателя или 
ухудшение состояния данного имущества, а также необходимость для 
работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение 
или восстановление имущества. 

9.7. Материальная ответственность работника исключается в случаях 
возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального 
хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны 
либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих 
условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

9.8. За ущерб, причиненный работодателю, работник несет 
материальную ответственность в пределах своего среднего месячного 
заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными 
федеральными законами. 

9.9. Полная материальная ответственность работника состоит в его 
обязанности возмещать причиненный ущерб в полном размере. 

9.9. Материальная ответственность в полном размере причиненного 
ущерба возлагается на работника в следующих случаях: 

- причинение ущерба работодателю при исполнении работником 
трудовых обязанностей; 

- недостача ценностей, полученных работником по договору или 
разовому документу; 

- умышленное причинение ущерба; 
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников 
муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного 
образования «Спортивная школа» Боковского района (далее – Положение) 
регулирует порядок оплаты труда работников муниципального бюджетного 
образовательного учреждения дополнительного образования «Спортивная 
школа»  Боковского района (далее – учреждение). 

Учреждение осуществляет основную деятельность по виду экономической 
деятельности «Образование» Общероссийского классификатора видов 
экономической деятельности и подведомственно отделу образования 
Администрации Боковского района, осуществляющему функции и 
полномочия учредителя учреждения (далее – отдел образования). 

Положение разработано в соответствии с постановлением 
Администрации Боковского района от 23.11.2021 № 578 «Об оплате труда 
работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений 
системы образования Боковского района». 

1.2. Положение включает в себя: 
порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы; 
порядок и условия установления выплат компенсационного характера; 
порядок и условия установления выплат стимулирующего характера; 
условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и 

включая порядок определения должностных окладов, условия осуществления 
выплат компенсационного и стимулирующего характера; 

особенности условий оплаты труда педагогических работников; 
другие вопросы оплаты труда. 
1.3 Система оплаты труда работников учреждения, включая порядок 

определения должностных окладов, ставок заработной платы, размеры и 
условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего 
характера, устанавливается коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, 
принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством Российской 
Федерации, и настоящим Положением, с учетом мнения представительного 
органа работников. 

1.4. В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской 
Федерации (далее – ТК РФ) и решением Собрания депутатов Боковского 
района от 30.10.2008 № 60 «О системе оплаты труда работников 
муниципальных учреждений» месячная заработная плата работника, 
полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и 
выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 
минимального размера оплаты труда, установленного федеральным 
законодательством. 

В случаях, когда заработная плата работника за норму рабочего 
времени (норму труда) окажется ниже минимального размера оплаты труда, 
работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда. 
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Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за 
соответствующий календарный месяц года, то доплата производится 
пропорционально отработанному времени. 

При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав 
заработной платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, не 
включаются: 

доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 
обслуживания, увеличение объема работ, определенные как дополнительная 
работа, не предусмотренная трудовым договором; 

повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, 
выходные и нерабочие праздничные дни. 

Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется 
работнику по основному месту работы (по основной должности, профессии) 
и работе, выполняемой по совместительству, и выплачивается вместе с 
заработной платой за истекший календарный месяц. 

1.5. Определение размеров заработной платы работника 
осуществляется по основной должности, а также по каждой должности, 
занимаемой в порядке совместительства, раздельно. 

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 
условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, 
производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости 
от выполненного объема работ. 

1.6. Заработная плата работников государственных учреждений (без 
учета выплат стимулирующего характера) при совершенствовании системы 
оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета выплат 
стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, 
при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей 
работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

1.7. Условия оплаты труда работников, включая размеры должностных 
окладов, ставок заработной платы, размеры и условия выплат 
компенсационного и стимулирующего характера, включаются в трудовые 
договоры с работниками. 

При заключении трудовых договоров с работниками рекомендуется 
использовать примерную форму трудового договора с работником 
государственного (муниципального) учреждения, приведенную в 
приложении № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы 
оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012–
2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 26.11.2012 № 2190-р. 

1.8. Настоящее Положение определяет порядок формирования системы 
оплаты труда работников за счет средств бюджета Боковского района. 
Система оплаты труда за счет средств, поступающих от приносящей доход 
деятельности, разрабатывается учреждением самостоятельно с учетом общих 
подходов к формированию систем оплаты труда, определенных настоящим 
Положением. 
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1.9. Формирование фонда оплаты труда осуществляется учреждением в 
пределах выделенных средств бюджета Боковского района и иных 
источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации. 

 
II. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, 

СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
 

2.1. В соответствии с решением Собрания депутатов Боковского района 
от 30.10.2008 № 60 «О системе оплаты труда работников  муниципальных 
учреждений»: 

должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работника 
за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной 
сложности за календарный месяц без учета компенсационных, 
стимулирующих и социальных выплат; 

ставка заработной платы – фиксированный размер оплаты труда 
работника за выполнение нормы труда определенной сложности 
(квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, 
стимулирующих и социальных выплат. 

2.2. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную 
деятельность по должностям служащих, включая руководителей и 
специалистов (за исключением педагогических работников, для которых 
установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной 
платы), осуществляется на основе должностных окладов. 

Оплата труда педагогических работников, для которых 
уполномоченным Правительством Российской Федерации органом 
исполнительной власти установлены нормы часов педагогической работы за 
ставку заработной платы, осуществляется на основе ставок заработной 
платы, являющихся расчетной величиной, применяемой при исчислении их 
заработной платы с учетом утвержденного объема педагогической работы. 

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную 
деятельность по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок 
заработной платы. 

2.3. Установление должностных окладов, ставок заработной платы. 
2.3.1. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы 

устанавливаются настоящим Положением, но не ниже минимальных 
размеров должностных окладов, ставок заработной платы, установленных 
федеральным законодательством. 

Не допускается установление по должностям, входящим в один и тот 
же квалификационный уровень профессиональной квалификационной 
группы, различных размеров должностных окладов, ставок заработной 
платы, а также установления диапазонов размеров должностных окладов, 
ставок заработной платы по квалификационным уровням профессиональных 
квалификационных групп либо по должностям работников с равной 
сложностью труда по должностям служащих, не включенным в 
профессиональные квалификационные группы. 
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2.3.2. Должностные оклады, ставки заработной платы по должностям 
работников образования устанавливаются на основе профессиональных 
квалификационных групп должностей (далее – ПКГ), утвержденных 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации (далее – Минздравсоцразвития России) от 05.05.2008 
№ 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей работников образования». 

Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной 
платы по ПКГ должностей педагогических работников приведены в таблице 
№ 1. 

Таблица № 1 
 

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ 
должностных окладов, ставок заработной платы  
по ПКГ должностей педагогических работников 

 

Квалификационный 
уровень Наименование должности 

Минимальный 
должностной 
оклад, ставка 
заработной 

платы (рублей) 
2-й квалификационный 
уровень 

инструктор-методист; педагог-
организатор; тренер-
преподаватель 

13855 

 

2.3.3. Должностные оклады по должностям медицинских работников 
устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных приказом 
Минздравсоцразвития России от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и 
фармацевтических работников». 

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ должностей 
медицинских работников приведены в таблице № 2. 

Таблица № 2 
 

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ  
должностных окладов по ПКГ должностей медицинских работников 

 

Квалификационный 
уровень Наименование должности 

Минимальный 
должностной 

оклад (рублей) 
ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал» 

3-й квалификационный 
уровень 

медицинская сестра 6757 

 
2.3.4. Должностные оклады по общеотраслевым должностям служащих 

устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных приказом 
Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении 
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профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих». 

 
Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ общеотраслевых 

должностей служащих приведены в таблице № 3. 
 

Таблица № 3 
МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ  
должностных окладов по ПКГ  

общеотраслевых должностей служащих 
 

Квалификационный 
уровень Наименование должности 

Минимальный 
должностной 

оклад (рублей) 
ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1-й квалификационный 
уровень 

дежурный по спортивному залу; 
кассир, секретарь-машинистка 

5565 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 
1-й квалификационный 
уровень 

слесарь-сантехник; слесарь-
электрик, механик 

7076 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 
1-й квалификационный 
уровень в учреждениях I-
II групп по оплате труда 
руководителей 

заведующий спортивным 
сооружением 

9472 

 
2.3.5. Минимальные размеры должностных окладов по должностям 

служащих, не вошедшим в ПКГ, утвержденные приказами 
Минздравсоцразвития России, установлены на основании постановления 
Администрации Боковского района от 30.12.2022 №795 «О внесении 
изменений в постановление Администрации Боковского района от 23.11.2021 
№578 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений 
системы образования Боковского района». 

Минимальные размеры должностных окладов по должностям 
служащих, не вошедшим в ПКГ, утвержденные приказами 
Минздравсоцразвития России приведены в таблице № 3.1. 

 
Таблица № 3.1 

 

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ 
должностных окладов по должностям служащих, 

не вошедшим в ПКГ, утвержденные приказами Минздравсоцразвития 
России 
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Наименование должности 
Минимальный 
должностной 

оклад (рублей) 
Системный администратор 6 801 

 
2.3.6. Ставки заработной платы по общеотраслевым профессиям 

рабочих устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных приказом 
Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 
рабочих». 

Минимальные размеры ставок заработной платы по ПКГ 
общеотраслевых профессий рабочих приведены в таблице № 4. 

 
Таблица № 4 

 
МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ  

ставок заработной платы по ПКГ общеотраслевых профессий рабочих 
 

Квалификационный 
уровень Наименование профессии 

Минимальная 
ставка 

заработной 
платы (рублей) 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 
1-й квалификационный 
уровень 

гардеробщик; дворник; рабочий 
по комплексному 
обслуживанию и ремонту 
зданий; сторож; уборщик 
служебных помещений 
1 квалификационный разряд 

 
 
 
 
 

4575 
дезинфектор 
2 квалификационный разряд 

4841 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня». 
1-й квалификационный 
уровень 

ремонтировщик плоскостных 
спортивных сооружений 
4 квалификационный разряд 

 
 

5440 
3-й квалификационный 
уровень 

водитель автомобиля < * > 6812 

 
Примечание. 
Ставка заработной платы исходя из 4-го квалификационного уровня 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» устанавливается 
водителям автомобилей, управляющим автобусами для перевозки 
обучающихся (учащихся, воспитанников), имеющим квалификацию первого 
класса. 
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III. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 
КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 

 
3.1. Работникам могут устанавливаться следующие виды выплат 

компенсационного характера: 
3.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 
3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 
ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении 
работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

3.2. Медицинским работникам все выплаты компенсационного 
характера, устанавливаемые в процентах от должностного оклада, 
рассчитываются от должностных окладов с учетом надбавки за 
квалификацию при наличии квалификационной категории, предусмотренной 
подпунктом 4.9.2. пункта 4.9. раздела 4. настоящего Положения. 

Рабочим выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в 
процентах от ставки заработной платы, рассчитываются от ставок заработной 
платы с учетом надбавки за качество работы, предусмотренной пунктом 4.5. 
раздела 4. настоящего Положения. 

3.3. Доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 
ТК РФ. 

3.3.1. Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 
устанавливается по результатам специальной оценки условий труда, 
проводимой в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ 
«О специальной оценке условий труда», в размере не менее 4 процентов 
должностного оклада, ставки заработной платы, установленных для 
различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Конкретные размеры доплаты за работу с вредными и (или) опасными 
условиями труда устанавливаются работодателем с учетом мнения 
представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 
ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным 
договором, трудовым договором. 

Руководителем учреждения проводятся меры по проведению 
специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий 
труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований для применения 
компенсационных выплат за работу в указанных условиях. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 
подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или 
заключением государственной экспертизы условий труда, доплата за работу 
с вредными и (или) опасными условиями труда не устанавливается. 

3.3.2. Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы 
часов педагогической работы за ставку заработной платы, доплата за работу 
с вредными и (или) опасными условиями труда рассчитывается от 
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заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и 
установленного объема педагогической работы. 

3.4. В других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от 
нормальных, работникам устанавливаются выплаты компенсационного 
характера  в соответствии со статьей 149 ТК РФ. При этом размеры выплат, 
установленные коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами, трудовыми договорами, не могут быть ниже 
установленных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

3.4.1. При совмещении профессий (должностей), расширении зон 
обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, работникам производится доплата в 
соответствии со статьей 151 ТК РФ. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового 
договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Доплата осуществляется в пределах фонда заработной платы по 
вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) и 
может устанавливаться как одному, так и нескольким лицам, выполняющим 
дополнительный объем работы. Конкретный размер доплаты каждому 
работнику определяется дифференцированно, в зависимости от его 
квалификации, объема выполняемых работ, степени использования рабочего 
времени. 

3.4.2. В соответствии со статьей 152 ТК РФ оплата сверхурочной 
работы производится работникам за первые два часа работы не менее чем в 
полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном 
размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу 
устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, 
трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо 
повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 
дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 
сверхурочно. 

3.4.3. Работа в выходной или нерабочий праздничный день 
оплачивается в соответствии со статьей 153 ТК РФ не менее чем в двойном 
размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым 
ставкам, – в размере не менее двойной дневной или часовой ставки; 

работникам, получающим должностной оклад, – в размере не менее 
одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день 
или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или 
нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 
рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки 
(части должностного оклада за день или час работы) сверх должностного 
оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 
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Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 
праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным 
нормативным актом, трудовым договором с учетом правовых позиций 
Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в 
постановлении Конституционного Суда Российской Федерации от 28.06.2018 
№ 26-П. 

Оплата в повышенном размере производится работникам за часы, 
фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. 
Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть 
рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, 
фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 
часов до 24 часов). 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 
случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

3.4.4. В соответствии со статьей 154 ТК РФ работникам производится 
доплата за работу в ночное время в размере 35 процентов части 
должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы в 
ночное время (в период с 22 до 6 часов). 

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час 
работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной 
платы) работника на количество рабочих часов в соответствующем месяце 
(расчетном периоде). 

3.4.5. При выполнении дополнительной работы, связанной с 
обеспечением образовательного процесса, но не входящей в основные 
должностные обязанности (трудовые функции) работников, 
предусмотренные трудовым договором, работникам устанавливаются 
доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг 
основных должностных обязанностей (таблица №5). 

 

Таблица № 5 
 

РАЗМЕРЫ ДОПЛАТ 
за осуществление дополнительной работы,  

не входящей в круг основных должностных обязанностей 
 

№ 
п/п 

Перечень  
категорий работников и видов работ 

Размер доплаты 
(процентов) 

1 2 3 
1. Работникам учреждения за работу в методических, 

цикловых, предметных и психолого-медико-
педагогических консилиумах, комиссиях, методических 
объединениях: 
руководителю комиссии (консилиума, объединения) 
секретарю комиссии (консилиума, объединения) 

 
 
 
 

до 15 
до 10 
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1 2 3 
2. Работникам учреждения, участвующим в подготовке и 

проведении государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам основного общего и 
среднего общего образования, за обеспечение 
проведения государственной итоговой аттестации (за 
исключением педагогических работников, которым в 
соответствии с законодательством выплачивается 
компенсация за работу по подготовке и проведению 
указанной государственной итоговой аттестации) 

в размерах, 
утверждаемых 
министерством 
общего и 
профессиональ
ного 
образования 
Ростовской 
области 

 
Примечание. 
1. Доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в 

круг основных должностных обязанностей, устанавливаются в процентах от 
должностного оклада, ставки заработной платы по соответствующей 
должности (профессии). 

При наличии у работника права на установление ему доплат за 
осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных 
должностных обязанностей, по нескольким основаниям, их величины по 
каждому основанию определяются отдельно без учета других доплат. 

2. Порядок установления доплат за осуществление дополнительной 
работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, 
конкретизируется в локальном нормативном акте с учетом требований, 
установленных настоящим Положением. 

 
3.5. В соответствии с частью 9 статьи 47 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
педагогическим работникам, участвующим по решению министерства в 
проведении государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам основного общего и среднего общего образования, в рабочее 
время и  освобожденным от основной работы на период проведения 
государственной итоговой аттестации, выплачивается компенсация за работу 
по подготовке и проведению указанной государственной итоговой 
аттестации (далее – компенсация педагогическим работникам). 

В соответствии с частью 3 статьи 13 Областного закона от 14.11.2013 
№ 26-ЗС «Об образовании в Ростовской области» компенсация 
педагогическим работникам выплачивается после выполнения всего объема 
работ по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации 
обучающихся в размере, определяемом исходя из норм трудозатрат и 
стоимости одного часа работ по подготовке и проведению государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и 
среднего общего образования. Порядок выплаты компенсации 
педагогическим работникам, нормы трудозатрат и стоимость одного часа 
работ по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации по 
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образовательным программам основного общего и среднего общего 
образования устанавливаются министерством. 

3.6. При наличии оснований выплаты компенсационного характера 
могут устанавливаться работникам при выполнении работ в рамках 
основного трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому 
договору) и трудового договора по совместительству. 

 
IV. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 
 

4.1. Работникам могут устанавливаться следующие виды выплат 
стимулирующего характера: 

за интенсивность и высокие результаты работы; 
за качество выполняемых работ; 
за выслугу лет;  
премиальные выплаты по итогам работы; 
иные выплаты стимулирующего характера. 
4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 

направленные на стимулирование работника к качественному результату 
труда, повышению своего профессионального уровня и квалификации, а 
также поощрение за выполненную работу. 

Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за качество 
выполняемых работ и премиальные выплаты по итогам работы 
устанавливаются на основе показателей и критериев, позволяющих оценить 
результативность и эффективность труда работников, в пределах фонда 
оплаты труда учреждения. 

4.3. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы 
устанавливается: 

4.3.1. Педагогическим работникам – в зависимости от 
результативности труда и качества работы по организации образовательного 
процесса. 

4.3.2. Порядок установления надбавки и определения ее размеров в 
зависимости от достигнутых показателей, а также критерии оценки 
результативности и качества труда педагогических работников определяются 
локальным актом учреждения. 

4.3.3. Показатели и критерии результативности и качества труда 
педагогических работников учреждения по организации образовательного 
процесса: 

динамика достижений обучающихся, уровень и качество освоения 
образовательных программ; 

использование современных образовательных технологий; 
вклад в повышение качества образования, обобщение и 

распространение собственного педагогического опыта; 
повышение педагогического мастерства, профессиональная и 

общественная деятельность; 
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участие в социально значимых видах деятельности, исполнительская 
дисциплина. 

4.3.4. Конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие 
результаты работы по результатам оценки труда педагогических работников 
утверждаются приказом руководителя учреждения. 

4.4. Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 
процентов должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается 
работникам (за исключением работников, указанных в пункте 4.3. 
настоящего раздела) с учетом уровня профессиональной подготовленности, 
сложности, важности и качества выполняемой работы, степени 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. 

4.4.1. Решение об установлении надбавки за качество выполняемых 
работ и ее размерах принимается: 

руководителю учреждения – органом, осуществляющим функции и 
полномочия учредителя, в соответствии с утвержденным им порядком; 

работникам учреждения – руководителем учреждения в соответствии с 
порядком, утвержденным локальным нормативным актом. 

4.4.2. Заместителям руководителя учреждения надбавка за качество 
выполняемых работ устанавливается руководителем учреждения в 
соответствии с локальным нормативным актом, но не более размера 
надбавки за качество выполняемых работ, установленного руководителю 
учреждения. 

4.4.3. При изменении в течение календарного года размера надбавки за 
качество выполняемых работ руководителю учреждения, в том числе в связи 
со сменой руководителя учреждения, установленные размеры надбавок за 
качество выполняемых работ заместителям руководителя учреждения, могут 
быть сохранены работодателем в прежних размерах до конца текущего 
календарного года. 

4.4.4. Средства на выплату надбавки за качество выполняемых работ не 
предусматриваются при планировании расходов бюджета на финансовое 
обеспечение деятельности учреждения на очередной финансовый год и на 
плановый период. 

4.5. Надбавка за качество работы может устанавливаться водителям 
автомобилей, тарифицированным по 4-му и 5-му квалификационным 
разрядам, занятым перевозкой обучающихся (воспитанников), в размере до 
200 процентов ставки заработной платы. Порядок ее установления 
определяется учреждением. 

4.6. Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителям, 
специалистам и иным служащим (в том числе относящимся к учебно-
вспомогательному персоналу в соответствии с приказом 
Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении 
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 
должностей работников образования») в зависимости от общего количества 
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лет, проработанных в государственных и муниципальных учреждениях, 
государственных органах и органах местного самоуправления. 

Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного 
оклада (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы 
часов педагогической работы за ставку заработной платы, – от заработной 
платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема 
педагогической работы). 

Размер надбавки за выслугу лет устанавливается в зависимости  от 
стажа работы (службы) в государственных и муниципальных учреждениях, 
государственных органах и органах местного самоуправления в соответствии 
с таблицей № 6. 

 
Таблица № 6 

 
РАЗМЕРЫ НАДБАВКИ 

за выслугу лет 
 

№ 
п/п 

Перечень  
категорий работников  

Размер надбавки 
(процентов) 

 

1 2 3 
1. Руководитель учреждения, заместители руководителя 

учреждения; руководители, специалисты и служащие, 
занимающие должности, включенные в ПКГ, 
утвержденные приказом Минздравсоцразвития 
России от 05.05.2008 № 216н, педагогические 
работники, не вошедшие в ПКГ, утвержденные 
приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 
№ 216н при стаже работы (службы): 

от 5 до 10 лет 
от 10 до 15 лет 
свыше 15 лет 

 
 
 
 
 
 
 
 

10 
15 
20 

 
Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет 

производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на 
установление (увеличение) ее размера, если документы, подтверждающие 
отработанный период, находятся в учреждении, или со дня представления 
работником необходимых документов. 

4.7. Работникам могут выплачиваться премии по итогам работы в целях 
поощрения за результаты труда. При премировании учитывается как 
индивидуальный, так и коллективный результат труда. 

4.7.1. Система показателей и условия премирования работников 
разрабатываются учреждением и фиксируются в локальном нормативном 
акте. 

4.7.2. При определении показателей премирования необходимо 
учитывать: 
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успешное и добросовестное исполнение работником своих 
должностных обязанностей; 

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и 
методов организации труда; 

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с 
уставной деятельностью учреждения; 

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий; 
соблюдение исполнительской дисциплины; 
обеспечение сохранности государственного имущества и другое. 
4.7.3. Премирование руководителя учреждения производится в 

порядке, утвержденном органом, осуществляющим функции и полномочия 
учредителя, с учетом целевых показателей эффективности деятельности 
учреждения. Премирование работников осуществляется на основании 
приказа руководителя учреждения. 

4.8. С целью привлечения и укрепления кадрового потенциала 
учреждений, стимулирования работников к повышению профессионального 
уровня и компетентности, качественному результату труда работникам 
устанавливаются иные выплаты стимулирующего характера: 

за квалификацию; 
за специфику работы; 
за наличие ученой степени;  
за наличие почетного звания; 
за классность водителям автомобилей; 
выплата молодым специалистам из числа педагогических работников. 
4.9. Надбавка за квалификацию устанавливается педагогическим и 

медицинским работникам при наличии квалификационной категории. 
Надбавка за квалификацию устанавливается в процентах от 

должностного оклада, ставки заработной платы (педагогическим работникам, 
для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку 
заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной 
платы и установленного объема педагогической работы) и составляет: 

4.9.1. Педагогическим работникам: 
при наличии первой квалификационной категории – 10 процентов; 
при наличии высшей квалификационной категории – 25 процентов. 
Педагогическим работникам надбавка за квалификацию 

устанавливается со дня принятия решения аттестационной комиссией о 
присвоении категории (согласно дате приказа органа, при котором создана 
аттестационная комиссия). 

4.9.2. Медицинским работникам: 
при наличии второй квалификационной категории – до 7 процентов; 
при наличии первой квалификационной категории – до 15 процентов; 
при наличии высшей квалификационной категории – до 30 процентов. 
Медицинским работникам надбавка за квалификацию устанавливается 

со дня принятия решения аттестационной комиссией о присвоении категории 
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(согласно дате приказа органа, при котором создана аттестационная 
комиссия). 

4.10. Руководителям и специалистам учреждений (филиалов, 
обособленных структурных подразделений), расположенных в сельских 
населенных пунктах и рабочих поселках, устанавливается надбавка за 
специфику работы. 

Надбавка за специфику работы устанавливается в процентах от 
должностного оклада (педагогическим работникам, для которых 
предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной 
платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и 
установленного объема педагогической работы) и составляет: 

руководителям учреждений, заместителям руководителей; 
руководителям и специалистам, занимающим должности, включенные в 
ПКГ, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 
216н, педагогическим работникам, не вошедшим в ПКГ, утвержденные 
приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н – 20 
процентов. 

4.11. Работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации 
«народный» или «заслуженный» или ведомственную награду федеральных 
органов исполнительной власти Российской Федерации (медаль, нагрудный 
знак, нагрудный значок), устанавливается надбавка за наличие почетного 
звания. 

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается в процентах от 
должностного оклада, ставки заработной платы (педагогическим работникам, 
для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку 
заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной 
платы и установленного объема педагогической работы) в соответствии с 
таблицей № 7. 

 
Таблица № 7 

 
РАЗМЕРЫ НАДБАВКИ 

за наличие почетного звания 
 

№ 
п/п 

Перечень  
категорий работников  

Размер надбавки 
(процентов) 

 

1 2 3 
1. Руководитель учреждения, заместители руководителя 

учреждения; работники, занимающие должности, 
включенные в ПКГ, утвержденные приказом 
Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н, 
педагогические работники, не вошедшие в ПКГ, 
утвержденные приказом Минздравсоцразвития 
России от 05.05.2008 № 216н. 

при наличии почетного звания «народный» 

 
 
 
 
 
 
 

25 
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1 2 3 
при наличии почетного звания «заслуженный» 
при наличии ведомственной награды 

15 
10 

 
Надбавка за наличие почетного звания устанавливается со дня 

присвоения почетного звания, награждения ведомственной наградой 
(медалью, нагрудным знаком, нагрудным значком). При наличии у работника 
двух и более почетных званий Российской Федерации и (или) ведомственных 
наград надбавка за наличие почетного звания устанавливается по одному из 
оснований, имеющему большее значение. 

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается при условии 
соответствия почетного звания направлению профессиональной 
деятельности по занимаемой должности. 

Перечень ведомственных наград, при наличии которых работникам 
может устанавливаться надбавка за наличие почетного звания, утверждается 
министерством. 

4.12. Надбавка за классность устанавливается водителям автомобилей: 
имеющим квалификацию первого класса – в размере 25 процентов 

ставки заработной платы; 
имеющим квалификацию второго класса – в размере 10 процентов 

ставки заработной платы. 
Надбавка за классность начисляется водителям автомобилей за 

фактически отработанное время в качестве водителя. 
4.13. В целях привлечения и укрепления кадрового состава 

муниципальных учреждений системы образования Боковского района 
молодым специалистам из числа педагогических работников (далее – 
молодой специалист) устанавливается надбавка  в размере 10 процентов от 
должностного оклада (педагогическим работникам, для которых 
предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной 
платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и 
установленного объема педагогической работы). 

Под молодыми специалистами в целях установления надбавки 
понимаются лица в возрасте до 35 лет, получившие среднее 
профессиональное или высшее образование, или обучающиеся по 
образовательным программам высшего образования, допущенные в 
установленном порядке к занятию педагогической деятельностью по 
общеобразовательным программам, осуществляющие в учреждении 
профессиональную деятельность на основании трудового договора по 
основной работе по должности, отнесенной постановлением Правительства 
Российской Федерации от 08.08.2013 № 678  «Об утверждении номенклатуры 
должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 
организаций» к должностям педагогических работников. 

Надбавка молодым специалистам устанавливается на период до 
наступления основания для установления педагогическому работнику 
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надбавки за выслугу лет. Надбавка отменяется при переходе работника на 
работу в иных должностях, не отнесенных к должностям педагогических 
работников, или при наступлении у работника права на получение надбавки 
за выслугу лет. 

4.14. При наступлении у работника права на установление (изменение 
размера) выплат стимулирующего характера в период пребывания в 
ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а 
также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя 
заработная плата, установление (изменение размера) выплат осуществляется 
по окончании указанных периодов. 

4.15. При наличии оснований выплаты стимулирующего характера 
могут устанавливаться работникам при выполнении работ в рамках 
основного трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому 
договору) и трудового договора по совместительству, за исключением 
надбавки молодым специалистам, устанавливаемой только по основной 
работе. 

 
V. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ, 

ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ, ВКЛЮЧАЯ ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ 
ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 

ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 
 

5.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей 
состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 
стимулирующего характера. 

5.2. Установление должностных окладов руководителям учреждений, 
заместителям руководителей. 

5.2.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения 
устанавливается трудовым договором, но не ниже минимальных размеров 
должностных окладов, установленных настоящим Положением. 

5.2.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения  
устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководителей с 
учетом сложности труда, в том числе масштаба управления и особенностей 
деятельности и значимости государственного учреждения. 

Минимальные размеры должностных окладов руководителей 
приведены в таблице №8. 

Таблица № 8 
МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ 

должностных окладов руководителей учреждений 
 

Группа 
по оплате труда руководителей 

Минимальный 
должностной оклад 

(рублей) 
 

1 2 
Образовательные учреждения I группы по оплате 
труда руководителей 

26426 



57 

Примечание. 
Отнесение учреждений к одной из групп по оплате труда 

руководителей производится по результатам оценки сложности руководства 
учреждением, исходя из суммы баллов, набранной по объемным 
показателям. 

Порядок отнесения учреждений к группе по оплате труда 
руководителей учреждений, включая перечень объемных показателей, 
учитывающих сложность руководства учреждением, в том числе масштаб 
управления и особенности деятельности и значимости учреждений 
различного типа, утверждается органом, осуществляющим функции и 
полномочия учредителя. 

 
5.2.3. Размеры должностных окладов заместителей руководителя 

учреждения устанавливаются на 10 – 20 процентов ниже должностного 
оклада руководителя учреждения. 

5.3. С учетом условий труда руководителям учреждений, их 
заместителям могут устанавливаться выплаты компенсационного характера в 
порядке, предусмотренном разделом 3 настоящего Положения. 

5.4. Руководителям учреждений, их заместителям могут 
устанавливаться выплаты стимулирующего характера в порядке, 
предусмотренном разделом 4 настоящего Положения. 

Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ и 
премиальные выплаты выплачиваются руководителям учреждений по 
решению органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя с 
учетом достижения показателей государственного задания на оказание 
государственных услуг (выполнение работ), а также иных показателей 
эффективности деятельности учреждения и его руководителя. 

В качестве показателя эффективности работы руководителя 
учреждения устанавливается выполнение квоты по приему на работу 
инвалидов (в соответствии с законодательством Ростовской области). 

По решению органа, осуществляющего функции и полномочия 
учредителя в числе показателей эффективности работы руководителя 
учреждения может быть установлен показатель роста средней заработной 
платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с 
предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в 
соответствии с постановлениями Администрации Боковского района. 

Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые руководителям 
учреждений за счет средств, поступающих от приносящей доход 
деятельности, осуществляются в соответствии с решением органа 
осуществляющего функции и полномочия учредителя. 

5.5. Руководители учреждений, заместители руководителей наряду со 
своей основной работой имеют право осуществлять педагогическую 
(преподавательскую) работу (при соответствии необходимым 
профессиональным квалификационным требованиям) в том же учреждении. 
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Оплата труда руководителей учреждений и заместителей 
руководителей за осуществление педагогической (преподавательской) 
работы устанавливается раздельно по каждой должности (виду работы) и 
осуществляется на условиях, предусмотренных для педагогических 
работников, с учетом особенностей условий оплаты труда педагогических 
работников, определенных разделом 6 настоящего Положения. 

Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, 
который может выполняться руководителем учреждения, определяется 
органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, 
заместителями руководителя – руководителем учреждения, с учетом 
особенностей определения учебной нагрузки лиц, замещающих должности 
педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым 
договором, предусмотренных пунктами 5.3. и 5.4. приложения № 2 к приказу 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 
1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – приказ 
Минобрнауки России № 1601). 

5.6. В соответствии со статьей 145 ТК РФ руководителям учреждений, 
их заместителям устанавливается предельный уровень соотношения их 
среднемесячной заработной платы, формируемой за счет всех источников 
финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и 
среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы 
руководителя учреждения, его заместителей) (далее – предельное 
соотношение заработной платы). 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, 
заместителей руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы 
работников списочного состава учреждения определяется путем деления 
среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, 
заместителя руководителя на среднемесячную заработную плату работников 
списочного состава этого учреждения. Определение среднемесячной 
заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с 
Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной 
платы, утвержденным постановлением Правительства Российской 
Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления 
средней заработной платы». 

5.6.1. Руководителям учреждений предельное соотношение заработной 
платы устанавливается в зависимости от среднесписочной численности 
работников учреждения. 

 
Размеры предельного соотношения заработной платы руководителя 

учреждения приведены в таблице № 9. 
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Таблица № 9 
 

РАЗМЕРЫ ПРЕДЕЛЬНОГО СООТНОШЕНИЯ 
заработной платы руководителя учреждения 

 
Среднесписочная численность 

(человек)  
Размеры предельного 

соотношения  
 

1 2 
До 50 3,0 

От 51 до 100 4,0 
От 101 до 200 5,0 

Свыше 200 6,0 
 

5.6.2. Для заместителей руководителя учреждения размер предельного 
соотношения заработной платы определяется путем снижения размера 
предельного соотношения заработной платы, установленного руководителю 
учреждения, на 0,5. 

5.6.3. По решению органа, осуществляющего функции и полномочия 
учредителя руководителю учреждения, его заместителям на определенный 
период может устанавливаться предельное соотношение заработной платы в 
индивидуальном порядке без учета среднесписочной численности 
работников (для вновь создаваемых учреждений, при приостановлении 
основной деятельности учреждения, в том числе в связи с капитальным 
ремонтом, реконструкцией), но не более 6,0 для руководителя учреждения и 
не более 5,5 – для заместителей руководителя, главного бухгалтера. 

5.6.4. Установленный размер предельного соотношения заработной 
платы является обязательным для включения в трудовой договор. 

5.6.5. Ответственность за соблюдение предельного соотношения 
заработной платы несут руководители учреждений. 

 
VI. ОСОБЕННОСТИ УСЛОВИЙ ОПЛАТЫ ТРУДА 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
 

6.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 
или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы 
определяются в соответствии с положениями приказа Минобрнауки России 
№ 1601, предусматривающими, что в зависимости от должности и (или) 
специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда 
устанавливается либо продолжительность рабочего времени, либо норма 
часов педагогической работы за ставку заработной платы. 

6.2. Определение учебной нагрузки педагогических работников, 
выполняющих учебную (преподавательскую) работу, на начало учебного 
года или в текущем учебном году, в том числе с учетом верхнего предела 
учебной нагрузки в зависимости от должности и (или) специальности 
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педагогических работников, особенностей их труда, осуществляется 
учреждениями в порядке, установленном приказом Минобрнауки России № 
1601. 

Изменение (увеличение или снижение) установленной учебной 
нагрузки осуществляется учреждениями в случаях и порядке, 
установленными приказом Минобрнауки России № 1601. 

6.3. В трудовые договоры с педагогическими работниками, для 
которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку 
заработной платы, включаются условия, связанные с: 

установленным объемом педагогической работы; 
размером ставки заработной платы, применяемым для исчисления 

заработной платы в зависимости от установленного объема педагогической 
работы; 

размером заработной платы, исчисленным с учетом установленного 
объема педагогической работы. 

6.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 
работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка в 
соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении особенностей режима 
рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 

6.5. Выполнение работы по совместительству педагогических 
работников осуществляется с учетом особенностей, установленных 
постановлением Минтруда России от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях 
работы по совместительству педагогических, медицинских, 
фармацевтических работников и работников культуры». 

6.6. Работники общеобразовательных учреждений, учреждений 
дополнительного образования, включая руководителей и заместителей 
руководителей, наряду с работой, определенной трудовым договором, могут 
замещать в той же образовательной организации на условиях 
дополнительного соглашения к договору должности педагогических 
работников по выполнению учебной (преподавательской) работы без занятия 
штатной должности (далее – учебная нагрузка) в классах, группах, кружках, 
секциях, которая не считается совместительством. 

Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы 
указанным лицам, замещающим должности учителей, преподавателей, 
наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем 
заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором 
указываются срок, в течение которого будет выполняться учебная нагрузка, 
ее содержание и объем, выполнение дополнительных видов работ, а также 
размеры оплаты. 

Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также 
педагогическим и иным работникам других организаций осуществляется с 
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учетом мнения представительного органа работников и при условии, что 
педагогические работники, для которых данное образовательное учреждение 
является местом основной работы, обеспечены учебной нагрузкой по своей 
специальности в объеме не менее чем на одну ставку заработной платы. 

6.7. Порядок определения размера месячной заработной платы 
педагогическим работникам, для которых установлены нормы часов 
педагогической работы (нормы часов учебной (преподавательской) работы) в 
неделю. 

6.7.1. Месячная заработная плата без учета компенсационных и 
стимулирующих выплат педагогических работников, для которых нормы 
часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы 
установлены пунктами 2.3. – 2.7. приложения № 1 к приказу Минобрнауки 
России № 1601, и педагогических работников, для которых нормы часов 
учебной (преподавательской) работы в неделю за ставку заработной платы 
установлены подпунктом 2.8.1. пункта 2.8. приложения № 1 к приказу 
Минобрнауки России № 1601, определяется путем умножения ставки 
заработной платы по соответствующей педагогической должности на 
установленный объем педагогической работы (учебной (преподавательской) 
работы) в неделю и деления полученного произведения на норму часов 
педагогической работы (учебной (преподавательской) работы) в неделю. 

В таком же порядке исчисляется заработная плата на основе ставок 
заработной платы учителей и преподавателей за работу по совместительству 
в другом образовательном учреждении (одном или нескольких). 

6.7.2. Месячная заработная плата, определенная в соответствии с 
подпунктом 6.7.1. настоящего пункта, а также выплаты компенсационного и 
стимулирующего характера включаются в заработную плату педагогических 
работников при тарификации, которая выплачивается педагогическим 
работникам ежемесячно, независимо от числа недель и рабочих дней в 
разные месяцы года. 

Порядок проведения тарификации работников учреждения 
утверждается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя. 

6.7.3. В случае если учебными планами предусматривается разное 
количество часов на предмет по учебным полугодиям, тарификация 
осуществляется также один раз в год, но раздельно по учебным полугодиям. 

6.7.4. За время работы в периоды отмены учебных занятий 
(образовательного процесса) для обучающихся по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда 
педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, 
административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, 
ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе 
занятия в кружках, производится из расчета установленной заработной платы 
при тарификации, предшествующей периоду отмены учебных занятий 
(образовательного процесса) по указанным выше причинам. В этот период 
работники привлекаются к другим видам работ. 
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6.8. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических 
работников. 

6.8.1. Почасовая оплата труда педагогических работников 
образовательных учреждений применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 
или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других 
педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев; 

за педагогическую работу (часы преподавательской работы) 
специалистов иных организаций, привлекаемых для педагогической работы в 
данном учреждении, в объеме до 300 часов в год сверх учебной нагрузки, 
выполняемой по совместительству на основе тарификации. 

6.8.2. При почасовой оплате труда заработная плата рассчитывается 
исходя из фактического количества часов (фактической учебной нагрузки) в 
данном месяце и часовой ставки педагогического работника. 

6.8.3. Часовая ставка определяется путем деления суммы заработной 
платы в месяц на среднемесячное количество рабочих часов, установленных 
по соответствующей педагогической должности. 

При этом при замещении отсутствующих по болезни или другим 
причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических 
работников, оплата педагогической работы производится по часовой ставке 
замещающего работника. 

Сумма заработной платы в месяц педагогического работника для 
определения часовой ставки исчисляется исходя из: 

должностного оклада, ставки заработной платы; 
выплат компенсационного характера: доплаты за работу с вредными и 

(или) опасными условиями труда, за работу в особых условиях труда; 
выплат стимулирующего характера: надбавки за выслугу лет, за 

квалификацию, за специфику работы, за наличие ученой степени, за наличие 
почетного звания. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется: 
для педагогических работников, которым установлены нормы часов 

педагогической работы (нормы часов учебной (преподавательской) работы) в 
неделю, путем умножения нормы часов педагогической работы на 
количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления 
полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 
12 (количество месяцев в году); 

6.9. При замещении отсутствующего по болезни или другим причинам 
учителя, преподавателя, воспитателя и другого педагогического работника, 
если оно осуществлялось непрерывно свыше 2 месяцев, оплата труда со дня 
начала замещения производится за все часы фактической преподавательской 
работы на общих основаниях, с соответствующим увеличением его 
недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения необходимых 
изменений в тарификацию. 

 
 



VII. ,l(PYrME BOIIPOCbl OIIJIATbl TPY,l(A 

7 .1. )J;oJUI pacxo,n:oB Ha onrraTy Tpy,n:a pa60THHKOB a,n:MHHHCTpaTHBHO­

ynpaBJieHqecKoro nepcoHana B cpoH,n:e onrran,I Tpy,n:a yqpe)K,n:eHmI, 

ccpopMHpOBaHHOM 3a cqeT cpe,n:CTB 6IO,n:)KeTa 11 cpe,n:CTB, nonyqeHHbIX 

yqpe)K,n:eHHeM OT npHHOC5IIIIeH ,n:oxo,n: ,n:e51TeJibHOCTH, He MO)KeT 6I,JTb 6onee 40 
npou:eHTOB, eCJIH HHOe He ycTaHORJie110 opraHOM, ocyIIIeCTBJI5IIOIIIHM cpyHKl.l,1111 11 

TTOJIHOMoq1151 yqpe,n:HTeJI51. 

IlepeqeHb .D:OJI)KHOCTeH a,n:MHHHCTpaTHBHo-yrrpaBJieHqecKoro nepcoHana 

ycTaHaBJIHBaeTC51 JIOKaflbHbIM HOpManrnHbIM aKTOM yqpe)K,n:eHH51. 

7 .2. Pa6oTHHKaM yqpe)K,n:eHH51 MO)KeT 6bITb OKa3aHa MaTepHanbHa51 TTOMOIIIb. 

PerneHHe 06 OKa3aHHH MaTepHanbHOH TTOMOIIIH 11 ee pa3Mepax 

npHHHMaeTC51: 

pyKOBO.D:IITeJIIO yqpe)K,n:eHH51 - opraHOM, ocyIIIeCTBJI5IIOIIIHM cpyHKl.l,1111 11 

I10JIHOMOq1151 yqpe,n:HTeJI51, B COOTBeTCTBHH C YTBep)K,n:eHHblM HM nop51,n:KOM Ha 

OCHOBaHHH TTHCbMeHHOro 3a5IBJieHH51 PYKOBO.D:HTeJI5I; 

pa6oTHHKaM yqpe)K,n:em-rn - PYKOBO.D:HTeJieM yqpe)K,n:eHH51 B COOTBeTCTBHH C 

KOJIJieKTHBHbIM ,n:orOBOpOM HJIH JIOKanbHbIM HOpMaTHBHbIM aKTOM yqpe)K,n:eHH51 

Ha OCHOBaHHH Ill1CbMeHHOro 3a5IBJieHH51 pa60THHKa. 

B crryqae ecrrtt ITO COCT05IHHIO 3,n:opOBb51 pa60THHKOM, BKJIIOqa51 

PYKOBO,n:HTemI, He MO)KeT 6bITb nre/;OcTaBJieHO JIHqHo 3a5IBJieHHe Ha OKa3aHHe 
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящее Соглашение по охране труда работников (далее – 
соглашение) муниципального бюджетного образовательного учреждения 
дополнительного образования «Спортивная школа» Боковского района 
(далее – учреждение) определяет систему сохранения жизни и здоровья 
работников в процессе трудовой деятельности, включающую в себя 
правовые, социально-экономические, организационно-технические, 
санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и 
иные мероприятия. 

1.2. Для реализации права работников на здоровые и безопасные 
условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний, заключается соглашение по охране труда. 

1.3. Соглашение действует в отношении работодателя и всех 
работников, состоящих в трудовых отношениях с работодателем. 

1.4. Соглашение вступает в силу со дня его подписания сторонами. 
1.5. Срок действия соглашения – три года. Стороны имеют право 

один раз продлить его действие на срок не более трех лет. 
1.6. Изменение и дополнение соглашения производятся в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. 
 

II. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА 

 
2.1. Работодатель обязуется: 
2.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при 

проведении образовательного процесса. 
2.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на 

проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе 
на обучение работников безопасным приемам работ, проведение  
специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в 
размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 
ТК РФ). 

2.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 
20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 
предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 
Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 июля 2021г. № 467н. 

2.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 
охраны труда работников учреждения не реже 1 раза в три года. 

2.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников учреждения по 
охране труда к началу учебного года. 

2.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа 
и других обязательных материалов на рабочих местах. 
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2.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 
работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать 
их с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

2.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 
специальной оценке условий труда на рабочих местах. 

2.1.9. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 
другими средствами индивидуальной защиты, молоком или другими 
равноценными пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими 
средствами в соответствии с установленными нормами. 

2.1.10. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка. 

2.1.11. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой 
режим в помещениях. 

2.1.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 
учет. 

2.1.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда. 

2.1.14. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 
первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 
осуществления контроля состояния условий охраны труда, выполнения 
соглашения по охране труда. 

2.1.15. Оказывать содействие техническим инспекторам труда 
профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 
(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля состояния 
охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав 
работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 
устранению. 

2.2. В случае отказа работника от работы при возникновении 
опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных 
требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время 
устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой 
причине простоя в размере среднего заработка. 

 
III. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ 

ТРУДА 
 

3.1. Работник обязан: 
3.1.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 
инструкциями по охране труда. 

3.1.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 
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3.1.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 
работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за 
счет средств работодателя. 

3.1.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты. 

3.1.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя 
либо руководителя структурного подразделения учреждения о любой 
ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 
случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 
здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 
профессионального заболевания (отравления). 

3.2. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 
индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 
нарушений. 

 
VI. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 
4.1. Организационные мероприятия. 
Разработка, утверждение и размножение инструкций по охране труда. 
Разработка и утверждение программы вводного инструктажа и 

отдельно программ инструктажа на рабочем месте в подразделениях 
учреждения. 

Обеспечение журналами регистрации инструктажа вводного и на 
рабочем месте по утвержденным Минтруда России образцам. 

Обеспечение структурных подразделений учреждения 
законодательными и иными нормативно-правовыми актами по охране труда 
и пожарной безопасности. 

Разработка и утверждение перечней профессий и видов работ 
работников учреждения: 

- работников, которым необходим предварительный и периодический 
медицинский осмотр; 

- работников, к которым предъявляются повышенные требования 
безопасности; 

- работников, которые обеспечиваются специальной одеждой, 
специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты. 

Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений 
на соответствие безопасной эксплуатации (проводится 2 раза в год весной и 
осенью). 

Организация комиссий по охране труда на паритетных основах с 
профсоюзной организацией. 
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Организация и проведение административно-общественного контроля 
по охране труда, в соответствии с утвержденным положением по 
согласованию с профсоюзом. 

4.2. Технические мероприятия. 
Установка предохранительных, защитных и сигнализирующих 

устройств (приспособлений) в целях обеспечения безопасной эксплуатации и 
аварийной защиты производственных коммуникаций. 

Установка осветительной арматуры, искусственного освещения и 
перепланировка световых проёмов (окон, фрамуг, световых фонарей), 
естественного освещения с целью улучшения выполнения нормативных 
требований по освещению на рабочих местах, бытовых помещениях. 

Проведение испытания устройств заземления (зануления) и изоляцию 
проводов электросистем здания на соответствие безопасной эксплуатации. 

4.3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия. 
Предварительные и периодические медицинские осмотры работников 

проводятся в соответствии с Порядком проведения предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников (Приказ Минздрава РФ № 
29н от 28.01.2021). 

Организация и техническое оснащение медицинского пункта 
учреждения, приобретение необходимых медикаментов, приборов, 
оборудования. 

Реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений 
(гардеробных, душевых, умывальных). 

4.4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной 
защиты. 

Выдача специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами, 
утвержденными постановлением Минтруда РФ от 22.07.1999 №25 и 
Правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной 
обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденными 
постановлением Минтруда РФ от 29.10.2021 года №766н. 

4.5. Мероприятия по пожарной безопасности. 
Разработка, утверждение по согласованию с профкомом учреждения 

инструкций о мерах пожарной безопасности в соответствии с требованиями 
ГОСТ 12.07.2004 года, установившего порядок обеспечения безопасности 
людей и сохранности материальных ценностей, а также создание условий для 
успешного тушения пожара на основе Правил пожарной безопасности. 

Обеспечение журналами регистрации вводного противопожарного 
инструктажа, журналами регистрации противопожарного инструктажа на 
рабочем месте, а также журналом учёта первичных средств пожаротушения. 

Разработка и обеспечение учреждения инструкцией и планом-схемой 
эвакуации людей на случай возникновения пожара. 

Выполнение работ по монтажу, техническое обслуживание пожарной 
сигнализации. 
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Организация обучения работников и обучающихся в учреждении 
мерам обеспечения пожарной безопасности, особенно в чрезвычайных 
ситуациях и проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего 
персонала. 

Освобождение запасных эвакуационных выходов от хранения 
неисправной мебели и другого хлама. 

Установка на окнах металлических решеток «распашного» типа, 
закрывающихся на замок. 

 
V. ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО УЛУЧШЕНИЮ 

УСЛОВИЙ ТРУДА 
 

№
п/п Мероприятие Сроки Ответственные 

1 2 3 4 
1 Анализ подготовки образовательного 

учреждения (ОУ) к новому учебному 
году. 

июль-
август 

Директор, 
председатель ППО 

2 Смотр спортивной базы ОУ на 
готовность к началу учебного года. 

июль-
август 

Зам. директора по 
АХЧ 

3 Анализ санитарного состояния 
спортивной базы ОУ. 

июль-
август 

Медсестра 

4 Инструктаж сотрудников ОУ по 
охране труда, правилам пожарной 
безопасности, антитеррористической 
защищенности и техногенной 
безопасности. 

вводный; 
сентябрь, 
январь 

Ответственные по 
охране труда, ППБ, 
антитеррористической 
защищенности и 
техногенной 
безопасности 

5 Инструктаж обучающихся ОУ по 
технике безопасности, правилам 
пожарной безопасности, охране жизни 
и здоровья, личного имущества. 

постоянно Тренеры-
преподаватели 

6 Проверка соблюдения норм и правил 
охраны труда на объектах ОУ. 

ежедневно Зам. директора по 
АХЧ 

7 Проверка санитарного состояния 
помещений ОУ. 

постоянно Медсестра 

8 Проверка исправности освещения ОУ, 
замена перегоревших ламп освещения. 

постоянно Слесарь-электрик 

9 Работа по благоустройству территории 
ОУ. 

май-
сентябрь 

Зам. директора по 
АХЧ 

10 Подготовка ОУ к отопительному 
периоду. 

сентябрь-
октябрь 

Директор 

11 Генеральная уборка помещений ОУ. по 
графику 

Уборщики 



1 2 
12 I1o)].roToBKa crropT 6a1b1 OY K 3«Me. 

13 I1HBeHTapII3aQII5l IIMyw:ecTBa O y. 

14 TipoBepKa C0CT05IHII5l II MapKIIp0BKII 

Me6enII II IIHBeHTap5I OY. 

15 OcMoTp 3)],aHHH II crropTIIBHbIX 

coopy)KeHIIH OY. 

16 KoHTpOJib TeIIJI0B0ro H B03,l1,YllIH0I'0 

pe)KIIMa BOY, cocT05IHII5l B0,l],hI B BaHHe 

6acceHHa. 

17 ):(oBe)],eHHe )],O K0JIJieKTIIBa OY CBe)],eHIIH 

0 Mepax 6e30IIaCHOCTII rrpII rrpoBe)],eHIIII 

crropTIIBH0-MaCCOBblX MeporrpII5ITIIH, 

copeBHOBaHIIH, rrpa3,l1,HIIKOB. 

- -
18 O6W:IIH ocMoTp 061>eKTOB OY, 

KOHCTPYKU:IIH 061>eKTOB II He)],BII)KIIMoro 

HMyw:ecTBa Ha rrpIIneraIOlll,eH 

TeppIITOpIIII. 

19 OpraHH3aU:II5I II rrpoBe)],eHIIe 

3K0JI0rIIqecKIIX cy66oTHHKOB. 

20 TeKyW:IIH (KocMeTw-iecKIIH) peMOHT 

3,l1,aHII5l II crropTIIBHbIX coopy)KeHHH OY. 

21 AHaJIII3 IICIIOJib30BaHH5l 6IO,l],)KeTHbIX 

cpe,[1,CTB OY. 

OT pa60To)],aTeJu1: 

?~ 
l " 
I·~ 
~ ,'{~ ~ 

~~'+,. 11;r • ~,.,;,,.:s·;,. 
~j/3vl 

EcppeMoB 

3 4 
OKT5I6pb 3aM. ,l1,IIpeKTopa no 

AXq 

H05I6pb KoMIICCII5l 

aBrycT, KoM11cc1151 

)],eKa6pb 

e)Ke)],HeBH0 t:(IIpeKTOp, 3aM. 

,l1,IIpeKT0pa ITO AXq 

II0CT05IHH0 t:(IIpeKTOp, 3aM. 

,[1,IIpeKT0pa ITO Axq, 

Me)],cecTpa, 

)],e3IIH<peKTOp 

ITO IIJiaHy A,l1,MIIHIICTpau:m1, 

B Te1IeHIIe OTBeTCTBeHHbie ITO 

ro)],a oxpatte Tpy,l1,a, I1IlE, 
aHTIITeppopIICTII1IeCKOH 

3alll,IIlll,eHHOCTII II 

TexttoreHHOH 

6e30IIaCHOCTII 

ceHT5I6pb, KoMIICCII5l 

MapT 

B Te11ett11e t:(IIpeKTOp, 3aM. 

ro)],a ,[1,HpeKT0pa ITO Axq 

IIIOHb- t:(IIpeKTOp, 3aM. 

IIIOJib ,l1,IIpeKTOpa ITO Axq 

)],eKa6pb t:(IIpeKTOp, 

rn.6yxranTep 

OT pa6oTHHKOB: 

I1pe,l1,Ce,l],aTeJib rrepBII1IHOH 

II O<pCOI03HOH opraHII3aU:IIII 

/4~~~~~- C.B. I1Balll,eHKO 

«~» 5IHBap5I 2024r. 
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Ilpm1omeuue 4 
K Kom1eKTHBHOMY )].Orosopy 
PerucTyauuouHhIH .N!! ZOO f6/Z l/-.t/O!} 
oT «,Z;i» 0t1pW 202( ro)],a 

YTBEP)K,Il;EHO 
eKTop MliOY ,Il;O Clll 

ua 
cl>peMOB 

corJIACOBAHO 
Ilpe)]:cTaBHTeJih TpytJ:oBoro 

_ JieKTH~ 

~ ..,.-& C.B. HsaI.QenKo 

JIOKAJibHblE HOPMATMBHblE AKTbl 
MYHHIJ,HU3JlhHOro 6IOAmeTuoro o6pa30B3TeJihHOro yqpe~eHHH 

AOUOJIHHTeJihHOro o6pa30B3HHH «CnopTHBH3H IDKOJia» 

lioKORC"~oro paiioua 

CT. DOKOBCKaH 

2024r. 
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ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 
1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования «Спортивная школа» Боковского района (далее 
– учреждение) принимает локальные нормативные акты (далее – ЛНА), 
содержащие нормы трудового права и регулирующие образовательные 
отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 
 

2. Учреждение принимает ЛНА по основным вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности, в том числе 
регламентирующим правила приема обучающихся, режим занятий 
обучающихся, формы, периодичность и порядок промежуточной и итоговой 
аттестации обучающихся, порядок и основания перевода и отчисления 
обучающихся. 
 

3. При принятии ЛНА, затрагивающих права обучающихся и 
работников учреждения, учитывается мнение обучающихся, родителей, 
представительных органов работников, а также в порядке и в случаях, 
которые предусмотрены трудовым законодательством. 
 

4. Нормы ЛНА, ухудшающие положение обучающихся или работников 
учреждения по сравнению с установленным законодательством об 
образовании, трудовым законодательством, положением либо принятые с 
нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене 
учреждением. 
 

5. ЛНА учреждения не должны противоречить действующему 
законодательству Российской Федерации и Уставу учреждения. 
 

6. ЛНА, содержащие нормы трудового права, принимаются 
работодателем с учетом мотивированного мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации. 
 

7. Перечень ЛНА, содержащих нормы трудового права, принимаемых 
работодателем с учетом мотивированного мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации. 
 

7.1. Коллективный договор учреждения. 
7.2. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения 

(Приложение 1 к Коллективному договору учреждения). 
7.3. Положение об оплате труда работников учреждения 

(Приложение 2 к Коллективному договору учреждения). 



7.4. Cornarnem1e TIO oxpatte Tpy,ua pa6oTHIIKOB yc:1pe)K,IJ;eHII5I 

(IlpIIJIO)KeHIIe 3 K K01rneKTIIBHOMY ,IJ;oroBopy yc:ipe)K,IJ;eHII5I). 

7.5. IloJIO)KeHIIe 06 O6rn:eM co6paHIIII pa60THIIKOB y"Y"pe)K,IJ;eHH5I. 

7 .6. rpa<pIIK 0"Y"epe,IJ;H0CTH Tipe,IJ;0CTaBJieHII5I 0TTIYCK0B pa60THIIKaM 

yqpe)K,IJ;eHII5I. 

7. 7. IloJIO)KeHIIe 06 aTTeCTaUIIII pa60THIIKOB yqpe)K,IJ;eHII5I. 

7.8. IloJIO)KeHIIe 06 aTTeCTaUIIOHHOM K0MIICCIIII yqpe)K,IJ;eHII5I. 

7.9. IloJIO)KeHIIe 0 K0MIICCIIII TIO yperynIIp0BaHIIIO CTI0p0B Me)K,uy 

yqaCTHIIKaMII o6pa30BaTeJII,HbIX OTHOIIIeHIIM yqpe)K)],eHII51. 

7.10. Ko,ueKC rrpocpeccIIOHaJibHOM 3TIIKII II cJiy)Ke6Horo TI0Be)],eHII5I 

pa60THIIKOB yqpe)K)],eHII5I. 

7 . 11. I1HCTPYKUIIII TIO oxpm-Ie Tpy.IJ:a II TeXHIIKe 6e30IIaCHOCTII B 

yqpe)K)],eHIIII. 

7 .12. I1Hhie J1HA yqpe)K,IJ;eHH5I, co,uep)Karn:IIe H0pMbI TPY.IJ:0Boro TipaBa II 

perynIIpyIOrn:IIe o6pa30BaTeJibHbie 0TH0IIIeHII5I. 

8. CpoKII ,IJ;eMCTBII5I J1HA ycTattaBmrnaIOTC5I y "Y"pe)K,IJ;em1eM, JIII6o 

,IJ;encTBYIOT .IJ:0 3aMeHhI IIX H0BhIMII J1HA. 

OT pa6oTo.r.aTeJJH: 

cppeMOB 

OT pa6oTHHKos: 

Ilpe,IJ;ce,IJ;aTeJib TiepB11qHoii 

TIJ20<pCOl03HO ~ praHII3aUITJI 

~~~~7---- C.B. I1Barn:ettKo 

«la» 5IHBap51 2024r. 
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