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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между 

работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым 
актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 
бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования 
детско-юношеской спортивной школе Боковского района (далее – 
образовательная организация). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 
Федеральный закон от 12 января 1996г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 
Федеральный закон от 29 декабря 2012г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 
и профессиональных интересов работников образовательной организации и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также 
по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 
работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации Голубова Евгения Валерьевича (далее – работодатель); 
работники образовательной организации в лице их представителя – 

председателя профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации 
(далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) Иващенко 
Сергея Васильевича. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется 
на всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 
трудовой договор о работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом 
коллективного договора всех работников образовательной организации в 
течение трех дней после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 
изменения наименования образовательной организации, реорганизации в 
форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 
руководителем образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 
выделении) образовательной организации коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со 
дня перехода прав собственности. 
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Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 
заключении нового коллективного договора или о продлении действующего 
на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 
внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения 
ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в 
коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 
совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания 
(конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК 
РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 
могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 
Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

1.11. Контроль над ходом выполнения коллективного договора 
осуществляется сторонами коллективного договора в лице их 
представителей, соответствующими органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить 
обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании 
работников не реже одного раза в год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, 
содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к 
коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным 
органом первичной профсоюзной организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 
выполнения условий коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 
на себя обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 
подписания сторонами и действует три года. 
 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2.1. Стороны договорились, что: 
2.2. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора 
не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим 
трудовым законодательством. 

2.3. Работодатель обязуется: 
2.3.1. При заключении трудового договора требовать от работника 

предъявлять документы согласно ст. 65 ТК РФ (с учетом новых правил 
ведения трудовых книжек и сведений о трудовой деятельности в 
электронном виде, внесенных Федеральным законом от 16.12.2019 № 439-
ФЗ). 
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В соответствии со статьей 351.1 ТК РФ требовать предоставление 
справки об отсутствии судимости. 

2.3.2. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 
заключения. 

2.3.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 
уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 
распорядка образовательной организации (Приложение 1), иными 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 
трудовой деятельностью. 

Знакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 
трудовой деятельностью. 

2.3.4. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 
статье 57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не 
допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 
установленными трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 
локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки 
педагогического работника, который может быть изменен только по 
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 
предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических 
работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим 
работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы 
часов за ставку заработной платы. 

2.3.5. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 
которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный 
трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 
ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую 
или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 
прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после 
которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не 
устанавливается. 

2.3.6. Оформлять изменения условий трудового договора путем 
заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 
неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 
трудового договора. 

2.3.7. Изменение определенных сторонами условий трудового 
договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по 
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письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением 
случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72 и статьей 74 
ТК РФ. 

2.3.8. Временный перевод педагогического работника на другую работу 
в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72 ТК РФ, возможен только при 
наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 
предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 
режимом, установленным по условиям трудового договора. 

2.3.9. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 
работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и 
по такой же профессии (должности). Срок, в течение которого работник будет 
выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливать с 
письменного согласия работника (ст. 602  ТК РФ). 

2.3.10. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной 
организации в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала 
проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или 
штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 
работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при 
массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за 
три месяца. 

Массовым является увольнение 25 % работников от общего числа 
работников в течение тридцати дней. 

2.3.11. Обеспечить преимущественное право на оставление на 
работе при сокращении штатов работников с более высокой 
производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в 
статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 
преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

- предпенсионного возраста (до 5 лет, предшествующих назначению 
страховой пенсии по старости); 

- проработавшие в организации свыше 10 лет; 
- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами 

в связи с педагогической деятельностью; 
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего 
или среднего профессионального образования и имеющие трудовой стаж 
менее одного года. 

2.3.12. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с 
ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников 
организации, право на время для поиска работы (5 часов в неделю) с 
сохранением среднего заработка. 
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2.3.13. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, 
по пункту 2, подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ 
производится с учетом мотивированного мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации в соответствии со статьей 373 ТК РФ. 

2.3.14. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации определять формы профессионального обучения программам 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 
или дополнительного профессионального образования по программам 
повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 
педагогических работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
образовательной организации. 

2.3.15. Направлять педагогических работников на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 
реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 
закона от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.3.16. В случае направления работника для профессионального 
обучения или дополнительного профессионального образования сохранять за 
ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 
месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в 
другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, 
проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 
предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 
соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные 
расходы. 

2.3.17. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 
совмещающим работу с получением образования в порядке, 
предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим 
профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным 
на обучение работодателем. 

2.3.18. Содействовать работнику, желающему пройти 
профессиональное обучение программам профессиональной подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 
профессионального образования по программам повышения квалификации и 
программам профессиональной переподготовки педагогических работников и 
приобрести другую профессию. 

2.3.19. При направлении работника в служебную командировку 
гарантировать ему сохранение места работы (должности) и среднего 
заработка (статья 167ТК РФ). 

2.3.20. Возмещать работнику расходы, связанные со служебной 
командировкой (расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, 
суточные, иные расходы, произведенные работником с разрешения 
работодателя) в размерах не ниже размеров, установленных Правительством 
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РФ для организаций, финансируемых из федерального бюджета (статья 168 
ТК РФ). 

2.3.21. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного 
органа первичной профсоюзной организации. 

2.3.22. При принятии решений об увольнении работника в случае 
признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 
должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по 
переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 
работодателя работу, как вакантную должность или работу, 
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может 
выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 
осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 
коллективного договора, при заключении, изменении и расторжении 
трудовых договоров с работниками. 

 
III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
3.2. В соответствии с требованиями трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а 
также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 
образовательной организации определяется настоящим коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием 
занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы, 
согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.3. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 
структурных подразделений, работников из числа административно- 
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
образовательной организации устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 
в неделю. 

3.4. Для работников и руководителей организации, расположенной в 
сельской местности, женщин – устанавливается 36-часовая рабочая неделя, 
если меньшая продолжительность не предусмотрена иными 
законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том 
же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 
часов)1. 

                                                 
1 Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по 
улучшению положения  женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе». 



8 

3.5. Для педагогических работников образовательной организации 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не 
более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 
работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 
порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, 
и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 
нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным 
Правительством Российской Федерации федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере 
образования. 

3.6. В образовательной организации учебная нагрузка на новый 
учебный год устанавливается руководителем образовательной организации 
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель должен в письменном виде под роспись ознакомить 
педагогических работников до начала их ежегодных оплачиваемых отпусков 
с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год. 

3.7. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 
преподавательскую работу помимо основной работы (руководителю 
образовательной организации, его заместителям, другим руководящим 
работникам), устанавливается работодателем по согласованию с выборным 
органом первичной профсоюзной организации, при условии, если тренеры-
преподаватели, для которых данное учреждение является местом основной 
работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в 
объеме, не менее чем на ставку заработной платы. 

3.8. Изменение условий трудового договора, за исключением 
изменения трудовой функции педагогического работника образовательной 
организации, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным 
с изменением организационных или технологических условий труда 
(уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным 
программам, сокращения количества учебных групп), определенные 
сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены. 

3.9. При установлении тренерам-преподавателям, для которых данное 
учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый 
учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность учебно-
тренировочного процесса. Объем учебной нагрузки, установленный 
тренерам-преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен 
по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при 
установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, 
указанного в п. 3.7. настоящего раздела. 

Объем учебной нагрузки тренеров-преподавателей больше или меньше 
нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их 
письменного согласия. 

consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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Работодатель должен ознакомить тренеров-преподавателей с 
предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном 
виде не менее чем за два месяца до их ухода в очередной отпуск. 

3.10. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 
началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении 
ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 
выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в 
соответствующих отпусках. 

3.11. В дни работы к дежурству по образовательной организации 
педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 
учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего 
учебного занятия. 

3.12. Привлечение педагогических работников в каникулярный 
период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 
оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 
учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве 
руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 
экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 
только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных 
работников устанавливается с учетом выполняемой работы. 

3.13. Продолжительность рабочей недели шестидневная или 
пятидневная, непрерывная рабочая неделя с одним или двумя выходными 
днями в неделю устанавливается для работников правилами внутреннего 
трудового распорядка и трудовыми договорами. 

Общим выходным днем является воскресенье. 
3.14. Составление расписания учебных занятий осуществляется с 

учетом рационального использования рабочего времени тренера-
преподавателя, не допускающего перерывов между занятиями более двух 
часов подряд. 

При составлении расписаний учебных занятий при наличии 
возможности тренерам-преподавателям предусматривается один свободный 
день в неделю для методической работы. 

Рабочее время тренеров-преподавателей в период учебных занятий 
определяется расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, 
которые возлагаются на тренера-преподавателя в соответствии с правилами 
внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными 
инструкциями. 

3.15. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными 
оплачиваемыми отпусками педагогических работников, а также периоды 
отмены учебных занятий, являются для них рабочим временем. В 
каникулярный период тренеры-преподаватели осуществляют 
педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с 
реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их 
рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной 
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им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном 
порядке. График работы в период каникул утверждается приказом 
руководителя образовательной организации по согласованию с выборным 
органом первичной профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 
учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной 
организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 
требующих специальных знаний, в пределах установленной им 
продолжительности рабочего времени. 

3.16. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 
время допускается только с письменного согласия работника и 
компенсируется в соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 
соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия 
выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 
работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.17. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом 
первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с 
ненормированным рабочим днем. 

3.18. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 
с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 
дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в 
случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.19. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 
предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 
допускается только по письменному распоряжению работодателя с 
письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением 
статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.20. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 
для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 
правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для тренеров-преподавателей, выполняющих свои обязанности 
непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 
устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно 
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вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно в специально отведенном 
для этой цели помещении). 

3.21. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный 
основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 
устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным  
работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 
работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 
истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной 
организации, за второй и последующий годы работы – в любое время 
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 
соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 
работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам 
за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения 
шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 
установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном 
размере. 

3.22. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 
работодателем по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления 
календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен 
не позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 
124-125 ТК РФ. 

3.23. В соответствии с законодательством работникам 
предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. 

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями 
труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный 
рабочий день (статья 117 ТК РФ). 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 
ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный 
оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень 
должностей этих работников и продолжительность дополнительного 
оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в 
соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации. 

3.24. При исчислении общей продолжительности ежегодного 
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска 
суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 
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3.25. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае 
временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 
времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 
позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 
Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 
полный рабочий год. 

При этом тренерам-преподавателям, проработавшим 10 месяцев, 
выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за 
полную продолжительность отпуска – 42 календарных дня. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска 
с учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 
сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 
14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из 
подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 
подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются 
до целого месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, 
утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930г. № 169). 

3.26. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 
производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.27. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 
работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 
работодателем. 

3.28. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 
заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 
указанные работником, в следующих случаях: 

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней 
в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 
календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или 
умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 
исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, 
связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в 
году; 
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- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 
- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – до 14 

календарных дней; 
- в случае тяжелого заболевания близкого родственника – до 14 

календарных дней; 
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников, в связи с переездом на новое место жительства, для 
проводов детей на военную службу – до 5 календарных дней. 

3.29. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 
непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 
сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об 
образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

3.30. Выборный орган первичной профсоюзной организации 
обязуется: 

3.30.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем 
требований трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных 
нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 
рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.30.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение 
(вариант: согласование) при принятии локальных нормативных актов, 
регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с 
соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.30.3. Вносить работодателю представления об устранении 
выявленных нарушений. 

 
IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Порядок оплаты труда работников образовательной организации 
регулирует Положение об оплате труда работников (Приложение 2). 

4.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 
реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной 
платы являются: 25 число текущего месяца, и 10 число следующего месяца. 

4.3. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный 
листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 
- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 
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Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации. 

4.4. Работник имеет право заменить кредитную организацию, в 
которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной 
форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной 
платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты 
заработной платы (ст. 136 ТК РФ). 

4.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 
законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 
(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в 
том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в 
условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 
квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 
работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные 
выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в 
должностные обязанности; выплаты стимулирующего характера. 

4.6. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 
тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 
работы) за каждый час работы в ночное время. 

4.7. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 
дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет 
право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 
известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 
быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.8. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 
приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 
срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 
также средний заработок за период приостановления им исполнения 
трудовых обязанностей. 

4.9. При нарушении установленного срока выплаты заработной 
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 
причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему 
причитается денежная компенсация в размере не ниже одного процента от 
невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 
следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по 
день фактического расчета включительно. 

4.10. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 
договором, осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 
образовательной организации (выслуга лет); 
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- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного 
звания уполномоченным органом; 

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со 
дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации  
решения о выдаче диплома. 

4.11. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается 
работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по 
основному профилю профессиональной деятельности. 

4.12. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, производится по результатам специальной 
оценки условий труда (аттестации рабочих мест) в повышенном размере по 
сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для 
различных видов работ с нормальными условиями труда. Устанавливаются 
конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в 
зависимости от условий труда, при этом минимальный размер повышения 
оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 
4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с 
нормальными условиями труда. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий 
труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с 
неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом 
Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается 
доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель осуществляет 
оплату труда в повышенном размере. 

4.13. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 
премирование работников образовательной организации. 

4.14. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) 
для обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем 
педагогических и других работников образовательной организации, за ними 
сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

4.15. Штаты тренерско-преподавательского состава формируются с 
учетом учебного плана образовательной организации. 

4.16. Продолжительность рабочего времени работников 
образовательных учреждений установлена Трудовым кодексом Российской 
Федерации и иными федеральными законами. 

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педагогических работников, а также 
порядок определения учебной нагрузки педагогических работников в 
зависимости от должности и (или) специальности, с учетом особенностей их 
труда установлены приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени 
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
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педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

4.17. Особенности работы по совместительству педагогических 
работников установлены постановлением Министерства труда и социального 
развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях 
работы по совместительству педагогических, медицинских, 
фармацевтических работников и работников культуры». 

4.18. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской 
работы), который может выполняться в том же образовательном учреждении 
его руководителем, определяется отделом образования, осуществляющим 
функции и полномочия учредителя учреждения, а других работников, 
ведущих ее помимо основной работы, – самим учреждением, с учетом 
мнения выборного профсоюзного органа или иного представительного 
органа работников учреждения. 

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя 
образовательного учреждения по совместительству в другом образовательном 
учреждении, а также иная его работа по совместительству (кроме 
руководящей работы) может иметь место только с разрешения отдела 
образования, осуществляющего функции и полномочия учредителя 
учреждения. 

4.19. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим 
ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая 
руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам 
других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений 
и организаций (включая работников органов управления образованием и 
учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного 
профсоюзного органа или иного представительного органа работников 
учреждения и при условии, если педагогические работники, для которых 
данное образовательное учреждение является местом основной работы, 
обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не 
менее чем на 1 должностной оклад. 

4.20. Применительно к данному порядку устанавливается учебная 
нагрузка работникам учреждений дополнительного образования. 

4.20.1. Должностные оклады педагогическим работникам 
выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки (объема 
педагогической работы): 

за 18 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю 
тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям) учреждений 
дополнительного образования; 

за 36 часов педагогической работы в неделю инструкторам-методистам 
(старшим инструкторам-методистам), педагогам-организаторам учреждений 
дополнительного образования. 

4.20.2. За часы преподавательской (педагогической) работы сверх 
установленной нормы часов за 1 ставку заработной платы производится 
дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном 
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размере в порядке, предусмотренном в разделе 6 Положения об оплате труда 
работников. 

4.20.3. Продолжительность рабочего времени других работников, 
не перечисленных в пунктах 4.20.1. составляет 40 часов в неделю. 

4.20.4. Объем учебной нагрузки педагогических работников 
образовательного учреждения устанавливается исходя из количества часов по 
государственному образовательному стандарту, учебному плану и 
программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий. 

4.20.5. При установлении педагогическим работникам, для 
которых данное учреждение является местом основной работы, учебной 
нагрузки на новый учебный год необходимо, как правило, сохранять ее объем 
и преемственность учебно-тренировочного процесса в группах. Объем 
учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале 
учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в 
текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный 
год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным 
планам и программам, сокращения количества групп. 

4.20.6. Объем учебной нагрузки педагогических работников 
больше или меньше нормы часов за должностной оклад устанавливается 
только с их письменного согласия. 

4.20.7. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской 
работы), который может выполняться в том же образовательном учреждении 
его руководителем, устанавливается в размере не более 9 часов в неделю (360 
часов в год). При отсутствии педагогических работников по 
соответствующим предметам руководитель учреждения может вести 
преподавательскую работу не более 12 часов в неделю. Предельный объем 
учебной нагрузки (преподавательской работы) других работников 
образовательных учреждений, ведущих ее помимо основной работы, 
определяется самим образовательным учреждением. Преподавательская 
работа в том же образовательном учреждении для указанных работников 
совместительством не считается. 

4.20.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, 
находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до 
исполнения им возраста 3-х лет либо ином отпуске, устанавливается при 
распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и 
передается на этот период для выполнения другими педагогическими 
работниками. 

 
V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
5.2. Гарантии и компенсации работникам образовательной 

организации предоставляются в следующих случаях: 
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 
- при изменении трудового договора (гл. 12 ТК РФ); 
- при прекращении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 
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- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК 
РФ); 

- по вопросам оплаты и нормирования труда (гл. 20-22 ТК РФ); 
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 
- при расторжении трудового договора (гл. 27 ТК РФ); 
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством (гл. 
28 ТК РФ). 
5.3. Работодатель обязуется: 
5.3.1. Обеспечивать право работников образовательной организации на 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное 
социальное страхование работников в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

5.3.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 
взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 
медицинского страхования РФ. 

5.3.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока 
действия квалификационной категории в течение одного года уровень 
оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по 
заявлению работника: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и 
родам, по уходу за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком 
до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального 
закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 
установленной педагогическим работникам и руководителям 
образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости 
осталось менее одного года. 

5.3.4. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 
предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 
приобретение (строительство). 

 
VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

6.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные 
условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний, заключается соглашение по охране труда 
работников образовательной организации (Приложение 3). 

6.2. Работодатель обязуется: 
6.2.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при 

проведении образовательного процесса. 
6.2.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на 

проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе 
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на обучение работников безопасным приемам работ, проведение  
специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в 
размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 
ТК РФ). 

6.2.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 
20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 
предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 
Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012г. № 580н. 

6.2.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 
охраны труда работников образовательной организации не реже 1 раза в три 
года. 

6.2.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 
организации по охране труда к началу учебного года. 

6.2.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа 
и других обязательных материалов на рабочих местах. 

6.2.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 
работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать 
их с выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

6.2.8. Обеспечивать единую и обязательную процедуру специальной 
оценки условий труда в соответствии с Федеральными законами от 
28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и от 28.12.2013 
№ 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации». 

6.2.9. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка. 

6.2.10. В целях профилактики ВИЧ/СПИДа среди работников 
учреждения и сокращения негативных последствий распространения 
эпидемии для социального и экономического развития не реже 1 раза в год 
при проведении инструктажа по охране труда на рабочем месте проводить 
обучение и проверку знаний с использованием компьютерного 
информационного Модуля «Оценка уровня знаний и поведенческого риска в 
отношении инфицирования ВИЧ». 

6.2.11. Обеспечивать установленный санитарными нормами 
тепловой режим в помещениях. 

6.2.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 
учет. 

6.2.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда. 

6.2.14. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 
первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 
осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, 
выполнением соглашения по охране труда. 
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6.2.15. Оказывать содействие техническим инспекторам труда 
профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 
(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля состояния 
охраны. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 
безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении 
опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных 
требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время 
устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой 
причине простоя в размере среднего заработка. 

6.4. Работники обязуются: 
6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 
инструкциями по охране труда. 

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 
работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за 
счет средств работодателя. 

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты. 

6.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя 
либо руководителя структурного подразделения образовательной 
организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 
каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 
ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 
проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 
индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 
нарушений. 

 
VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению 
ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации 
членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 
являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной 
платы. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, 
уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации 
представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем 
(статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению 
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работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной 
организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% 
(часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 
федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель 
обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 
права работников образовательной организации, учитывать мнение 
выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на 
условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 
коллективным договором; 

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством 
и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении 
рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации 
уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК 
РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах 
и гарантиях деятельности»); 

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 
профсоюзной организации помещения, как для постоянной работы 
выборного органа первичной профсоюзной организации, так и для 
проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить 
возможность размещения информации в доступном для всех работников 
месте; 

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 
оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники; 

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и 
компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности 
выборного органа первичной профсоюзной организации, а также 
осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, 
уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной 
профсоюзной организации; 

7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации 
здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения 
для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-
оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, 
ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК); 

7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-
трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 
Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью; 
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7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной 
профсоюзной организации для осуществления контроля над правильностью 
расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 
внебюджетного фонда. 

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 
профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного) при принятии решений руководителем 
образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. 
настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной 
профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций. 

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 
стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК 
РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 
136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ); 
- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК 

РФ); 
- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период 

отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 
времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 
- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 
профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 
(статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной 
организации (статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по трудовым спорам между участниками 
образовательных отношений (статья 384 ТК РФ); 

- принятие локальных нормативных актов организации, содержащих 
нормы трудового права (статья 372 ТК РФ); 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 
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7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 
работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 
81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 
результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 
82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава 
организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 
статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 
(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, 
связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 
обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации производится: 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ); 
- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего 

характера (статьи 135, 144 ТК РФ); 
- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ). 
7.8. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового 

права, принимаются работодателем с учетом мотивированного мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации (Приложении № 4). 

7.9. С предварительного согласия выборного органа первичной 
профсоюзной организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 
выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 
первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного 
органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 
первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 
коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 
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7.10. С предварительного согласия вышестоящего выборного 
профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 
председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в 
период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 
окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 
части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 
результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 
части 1 статьи 81 ТК РФ). 

7.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 
съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а 
также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка 
(части 3 статьи 374 ТК РФ). 

7.12. На время осуществления полномочий работником 
образовательной организации, избранным на выборную должность в 
выборный орган первичной профсоюзной организации с освобождением от 
основной работы, на его место принимается работник по договору, 
заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего 
работника, за которым сохраняется место работы. 

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 
участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут 
быть без предварительного согласия выборного органа первичной 
профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, 
переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 
исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 
проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 
законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

7.14. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
включаются в состав комиссий образовательной организации по 
тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке 
рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 

 
VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
8.1. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется: 
8.2. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности». 
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Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 
работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 
уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 
представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 
заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

8.3. Осуществлять контроль соблюдения работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права. 

8.4. Осуществлять контроль над правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, 
в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников. 

8.5. Осуществлять контроль охраны труда в образовательной 
организации. 

8.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 
комиссии по трудовым спорам и в суде. 

8.7. Осуществлять контроль над правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

8.8. Осуществлять контроль соблюдения порядка аттестации 
педагогических работников образовательной организации, проводимой в 
целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 

8.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной 
организации на соответствие занимаемой должности, делегируя 
представителя в состав аттестационной комиссии образовательной 
организации. 

8.10. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления 
на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных 
взносов. 

8.11. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о 
деятельности выборных профсоюзных органов. 

8.12. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-
массовую работу для членов профсоюза и других работников 
образовательной организации. 

8.13. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 
организации. 

8.14. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении 
к наградам работников образовательной организации. 

 
IX. КОНТРОЛЬ ВЫПОЛНЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

9.1. Стороны договорились: 
9.2. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно 
отчитываться на общем собрании работников о его выполнении. 
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9.3. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 
коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный 
орган) для уведомительной регистрации. 

9.4. Разъяснять условия коллективного договора работникам 
образовательной организации. 

9.5. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 
обеспечения надлежащего контроля выполнения условий коллективного 
договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего 
запроса. 

 
 
 

От работодателя:     От работников: 
 
Руководитель       Председатель 
образовательной организации  первичной профсоюзной  
  организации 
 
___________ Е.В. Голубов    ____________ С.В. Иващенко 
 
М.П.        М.П. 
 
«18» января 2021г.     «18» января 2021г. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



27 

Приложение 1 
к Коллективному договору 
Регистрационный №14941|21-330 
от «02» марта 2021 года 

 
СОГЛАСОВАНО    УТВЕРЖДЕНО 

Представитель трудового   Директор МБОУ ДО ДЮСШ 
коллектива Боковского района 
__________ С.В. Иващенко   __________ Е.В. Голубов 
 
 
 
 
 
 
 

ПРАВИЛА 
внутреннего трудового распорядка 

муниципального бюджетного 
образовательного учреждения 

дополнительного образования детско-
юношеской спортивной школы Боковского 

района 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ст. Боковская 
2021г. 
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка  
регламентируют трудовые и иные отношения между работниками и 
работодателем муниципального бюджетного образовательного учреждения 
дополнительного образования детско-юношеской спортивной школы 
Боковского района (далее – организация) на основании Трудового кодекса РФ, 
Конституции РФ, федеральных законов, Устава и локальных актов, 
Коллективного договора организации. 

1.2. Трудовой распорядок организации определяется правилами 
внутреннего трудового распорядка. 

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка организации  – 
локальный акт организации, регламентирующий порядок приема и 
увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность 
сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 
работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 
регулирования трудовых отношений в организации. 

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка обеспечивают: 
- право каждого работника на справедливые условия труда, в том числе 

на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены, право 
на отдых; предоставление ежедневного отдыха, выходных и нерабочих 
праздничных дней, оплачиваемого ежегодного отпуска; 

- право каждого работника на своевременную и в полном размере 
выплату заработной платы; 

- равенство возможностей работников на продвижение по работе с 
учетом производительности труда, квалификации и ее повышения, стажа 
работы, профессиональной подготовки; 

- право работника и организации на защиту своих прав и интересов; 
- право на обязательное социальное страхование работников; 
- право организации требовать от работников исполнения ими 

трудовых обязанностей, бережного отношения к имуществу организации. 
- право на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых 

споров. 
1.5. Регулирование трудовых отношений осуществляется в организации 

путем заключения, изменения, дополнения работниками и работодателем 
трудовых договоров и Коллективного договора. 

 
II. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

 
2.1. Трудовые отношения между работником и работодателем 

возникают на основе трудового договора, заключенного в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами (один 
экземпляр передается работнику, другой хранится у работодателя). 
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2.3. Трудовой договор может заключаться: 
- на неопределенный срок; 
- на определенный срок не более 5 лет – срочный трудовой договор (ст. 

59 ТК РФ). 
2.4. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания 

работником и работодателем. 
2.5. Другие трудовые отношения регламентируются дополнительным 

соглашением в двух экземплярах (один – работнику, один – работодателю). 
2.6. При заключении трудового договора при поступлении на работу 

предъявляются документы согласно ст. 65 ТК РФ (с учетом новых правил 
ведения трудовых книжек и сведений о трудовой деятельности в 
электронном виде, внесенных Федеральным законом от 16.12.2019 № 439-
ФЗ); в соответствии со статьей 351.1 ТК РФ – справка об отсутствии 
судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении 
уголовного преследования по реабилитирующим основаниям. 

2.7. Прием на работу оформляется приказом руководителя 
организации. Приказ объявляется работнику под роспись в трехдневный срок 
со дня заключения трудового договора. 

2.8. При приеме на работу работники должны быть ознакомлены с 
действующими в организации Правилами внутреннего трудового распорядка, 
Коллективным договором, Уставом организации, иными локальными актами 
и инструкциями, имеющими отношение к трудовым функциям работника; 
пройти инструктаж по требованиям охраны труда, пожарной безопасности, 
СанПин. 

2.9. Изменения трудового договора: 
- перевод на другую постоянную работу в организации по инициативе 

Работодателя – только с письменного согласия работника; 
- в случае производственной необходимости работник может быть 

переведен на другую работу с соблюдением положений ст.74 ТК РФ. 
2.10. Работник отстраняется от работы (не допускается до работы) в 

следующих случаях: 
- появление на работе в состоянии наркотического, алкогольного или 

токсического опьянения; 
- не прохождение в установленном порядке обязательного 

периодического медицинского осмотра; 
- при выявлении, в соответствии с медицинским заключением, 

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной 
трудовым договором; 

- по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных 
Федеральным Законом. 

2.11. В период отстранения работника от работы заработная плата не 
начисляется. В случае отстранения работника не по его вине, оплата 
производится за все время простоя (ст.157 ТК РФ). 

2.12. В соответствии со статьей 81 Трудового кодекса РФ трудовой 
договор может быть расторгнут работодателем в случае неоднократного 
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неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 
если он имеет дисциплинарное взыскание. Работодатель вправе расторгнуть 
трудовой договор по данному основанию при условии, что к работнику ранее 
было применено дисциплинарное взыскание и на момент повторного 
неисполнения им без уважительных причин трудовых обязанностей оно не 
снято и не погашено. 

2.13. Прекращение трудового договора производится по основаниям, 
приведенным в ст.77 ТК РФ. Днем увольнения работника считается 
последний день его работы. 

2.14. расторжение трудового договора по инициативе работодателя с 
беременной женщиной не допускается, за исключением случаев ликвидации 
организации (ст. 261 ТК РФ). 

2.15. Порядок оформления прекращения трудового договора определен 
ст. 84.1. ТК РФ (с учетом новых правил ведения трудовых книжек и сведений 
о трудовой деятельности в электронном виде, внесенных Федеральным 
законом от 16.12.2019 № 439-ФЗ). 

 
III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА 

 
3.1. Работник ИМЕЕТ ПРАВО на: 
- заключение, изменение, расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, федеральными 
законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда; 
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией; 
- отдых (продолжительность рабочего времени, еженедельные 

выходные дни, нерабочие праздничные дни, ежегодные оплачиваемые 
отпуска); 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, повышение своей квалификации; 
- участие в управлении организацией, предусмотренное Трудовым 

кодексом, федеральными законами; 
- разрешение индивидуальных и коллективных споров; 
- защиту своего достоинства в период трудовой деятельности; 
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

Федеральными законами. 
3.2. Работник ОБЯЗАН: 
- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, инструкции, 

Устав организации, должностные обязанности, возложенные на него 
трудовым договором; 

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка организации; 
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- соблюдать трудовую дисциплину; 
- выполнять установленные нормы труда; 
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 
- бережно относиться к имуществу организации; 
- незамедлительно сообщать администрации организации о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей и 
имуществу организации. 

 
IV. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

 
4.1. Работодатель ИМЕЕТ ПРАВО: 
- заключать, изменять и расторгать трудовые договора с работниками в 

порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, 
соблюдения Устава, Правил внутреннего трудового распорядка , 
Коллективного договора организации, должностных обязанностей и 
инструкций; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами; 

- принимать локальные акты. 
4.2. Работодатель ОБЯЗАН: 
- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты, условия Коллективного договора, соглашений и 
трудовых договоров; 

- предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым 
договором; 

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 
охраны труда, гигиены труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 
технической документацией и иными средствами, необходимыми для 
исполнения ими трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
- выплачивать в полном размере заработную плату в сроки, 

установленные Трудовым кодексом РФ, Коллективным договором, 
Правилами внутреннего распорядка организации, трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать Коллективный 
договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 
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- предоставлять представителям работников полную и достоверную 
информацию, необходимую для заключения Коллективного договора, 
соглашения и контроля их выполнения; 

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и 
контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение 
законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных 
органов, иных избранных работниками представителей о выявленных 
нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о 
принятых мерах указанным органам и представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в 
управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 
иными федеральными законами и Коллективным договором формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 
ими трудовых обязанностей; 

- обеспечивать обязательное социальное страхование работников в 
порядке, установленном Федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 
трудовых обязанностей в порядке и на условиях, предусмотренных 
Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом, 
федеральными законами и иными нормативными актами, содержащими 
нормы трудового права, Коллективным договором, соглашениями и 
трудовыми договорами. 
 
V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ТРУДОВОЙ РАСПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ 

 
5.1. Работодатель обязан вести учет рабочего времени, фактически 

отработанного каждым работником. Нормальная продолжительность 
рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. 

Продолжительность рабочего времени педагогических работников 
(инструктор-методист, педагог-организатор) 36 часов в неделю. 

Продолжительность рабочего времени тренеров-преподавателей в 
соответствии с утвержденным расписанием учебно-тренировочных занятий 
не более 36 часов в неделю. 

5.2. Время начала и окончания работы, перерыв для отдыха 
устанавливается графиком работы организации. 

Для администрации организации начало работы в 8.00, перерыв с 13.00 
до 14.00, окончание в 17.00 при пятидневной рабочей неделе. 
Административным работникам разрешено в соответствии с Положением и 
Уставом организации вести тренерско-преподавательскую работу в основное 
рабочее время в соответствии с расписанием учебных занятий (совмещение). 
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Для сотрудников обслуживающего персонала начало работы в 8.00, 
перерыв с 13.00 до 14.00, окончание в 15.40 при шестидневной рабочей 
неделе и окончание в 17.00 – при пятидневной рабочей неделе. 

5.3. Каждый вторник недели в 9.00 – сбор педагогического коллектива 
для участия в заседаниях советов, планерок, совещаний при директоре 
организации. 

5.4. Каждый понедельник в 8.00 – сбор обслуживающего персонала при 
заместителе директора по АХЧ для планирования работы. 

5.5. Один раз в месяц – проведение генеральных уборок на объектах 
организации (заместитель директора по АХЧ). 

5.6. Проведение годовой инвентаризации имущества организации – 
один раз в год с оформлением акта (заместитель директора по АХЧ). 

 
VI. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 
6.1. Время отдыха – это время, в течение которого работник свободен 

от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по 
своему усмотрению. 

6.2. Виды времени отдыха: 
- перерыв в течение рабочего дня (смены); 
- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 
- нерабочие праздничные дни; 
- отпуска. 
6.3. Перерыв для отдыха и питания – это один час, не включаемый в 

рабочее время. 
6.4. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может 

быть менее 42 часов. 
6.5. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 

непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам 
предоставляются два выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей 
неделе – один выходной день. 

6.6. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной 
день при пятидневной рабочей неделе предоставляется работнику, как 
правило, подряд с первым днем. 

6.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, 
запрещается. 

6.8. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается при производственной необходимости с их 
письменного согласия и с учетом мнения выборного профсоюзного органа 
организации с последующим предоставлением отгула за проработанное 
время или оплатой не менее, чем в двойном размере. 

6.9. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 
администрации (директору, заместителям директора), инструктору-
методисту, педагогу-организатору, тренерам-преподавателям (старшим 
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тренерам-преподавателям) на 42 календарных дня; сотрудникам 
обслуживающего персонала, медицинской сестре – 28 календарных дней. 

6.11. Право на использование ежегодного основного оплачиваемого 
отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести 
месяцев его непрерывной работы. По соглашению сторон ежегодный 
основной оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до 
истечения шести месяцев в случаях, предусмотренных Федеральными 
законами. 

6.12. Отпуск за второй и последующие годы работы может 
предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 
предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в 
организации. 

6.13. В соответствии со статьей 123 Трудового кодекса РФ График 
отпусков утверждается работодателем не позднее, чем за 2 недели до 
наступления календарного года (ст.123 ТК РФ). Отзыв работника из отпуска 
допускается только с его письменного согласия. 

6.14. По письменному заявлению может предоставляться отпуск без 
сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим 
уважительным причинам. Продолжительность его определяется по 
соглашению между работником и работодателем. 

 
VII. ОПЛАТА ТРУДА 

 
7.1. Оплата труда – система отношений, связанных с обеспечением 

установления и осуществлением работодателем выплат работникам за их 
труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, 
соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

7.2. Заработная плата – вознаграждение за труд в зависимости от 
квалификации работника, сложности, количества, качества и условий 
выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и 
стимулирующего характера. 

7.3. Тарифная система – совокупность нормативов, с помощью которых 
осуществляется дифференциация заработной платы работников различных 
категорий. 

7.4. Оплата труда производиться согласно штатному расписанию по 
тарификационному списку организации, утвержденному работодателем. 

7.5. Выплата заработной платы производится в денежной форме, в 
валюте Российской Федерации (в рублях). 

7.6. Заработная плата каждого работника организации зависит от его 
квалификации, сложности выполняемой работы, в соответствии с 
количеством и качеством затраченного труда и максимальным размером не 
ограничивается. 

7.7. Заработная плата выплачивается два раза в месяц – 25 числа 
текущего месяца – аванс в счет зарплаты и 10 числа следующего месяца – 
заработная плата. 
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VIII. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА 
 

8.1. Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение 
правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом 
РФ, иными законами, соглашениями, трудовыми договорами, локальными 
нормативными актами организации. 

8.2. Работодатель обязан в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 
законами, иными нормативными правовыми актами, Коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими 
нормы трудового права, трудовым договором создавать условия, 
необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда. 

8.3. Работодатель поощряет работников, добросовестно выполняющих 
трудовые обязанности: 

- благодарность; 
- премия; 
- почетная грамота; 
- другие виды поощрений. 
8.4. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством 

работники могут быть представлены к государственным наградам. 
8.5. За совершение дисциплинарного проступка, неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей, работодатель имеет право применять следующие 
дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 
- выговор; 
- увольнение по соответствующим основаниям. 
8.6. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа 
работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. 
Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания. 

8.7. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания 
его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 
представительного органа работников. 

8.8. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 
только одно дисциплинарное взыскание. 

8.9. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его 
издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ 
составляется соответствующий акт. 

8.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственные инспекции труда или органы по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров. 
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8.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 
взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 
взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

8.12. Работодатель до истечения года со дня применения 
дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по 
собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 
непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

8.13. Работодатель обязан рассмотреть заявление представительного 
органа работников о нарушении его заместителями законов и иных 
нормативных правовых актов о труде, условий Коллективного договора, 
соглашения и сообщить о результатах рассмотрения представительному 
органу работников. 

8.14. В случае, если факты нарушений подтвердились, работодатель 
обязан применить к его заместителям дисциплинарные взыскания вплоть до 
увольнения. 

 
IX. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО 

ДОГОВОРА 
 

9.1. Сторона трудового договора (работодатель или работник), 
причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

9.2. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не 
влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной 
ответственности, предусмотренной Трудовым кодексом РФ или иными 
федеральными законами. 

9.3. Материальная ответственность стороны трудового договора 
наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в 
результате ее виновного противоправного поведения (действия или 
бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или 
иными федеральными законами. 

9.4. Каждая из сторон трудового договора обязана доказать размер 
причиненного ей ущерба. 

9.5. Материальная ответственность работодателя перед работником. 
9.5.1. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им 

заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. 
Такая обязанность наступает, если заработок не получен в результате: 

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или 
перевода на другую работу; 

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения 
решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного 
правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе; 

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, 
внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей 
законодательству формулировки причины увольнения работника; 
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- других случаях, предусмотренных федеральными законами и 
коллективным договором организации. 

9.5.2. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, 
возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по 
рыночным ценам, действующим в данной местности на момент возмещения 
ущерба. 

9.5.3. При нарушении работодателем установленного срока выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 
причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 
процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой 
действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка 
Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день 
задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 
по день фактического расчета включительно. 

9.5.4. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными 
действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в 
денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового 
договора. В случае возникновения спора факт причинения работнику 
морального вреда и размеры его возмещения определяются судом 
независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба. 

9.6. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный 
работодателю. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему 
прямой действительный ущерб. Под прямым действительным ущербом 
понимается реальное уменьшение наличного имущества работодателя или 
ухудшение состояния данного имущества, а также необходимость для 
работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение 
или восстановление имущества. 

9.7. Материальная ответственность работника исключается в случаях 
возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального 
хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны 
либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих 
условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

9.8. За ущерб, причиненный работодателю, работник несет 
материальную ответственность в пределах своего среднего месячного 
заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными 
Федеральными законами. 

9.9. Полная материальная ответственность работника состоит в его 
обязанности возмещать причиненный ущерб в полном размере. 

9.9. Материальная ответственность в полном размере причиненного 
ущерба возлагается на работника в следующих случаях: 

- причинение ущерба работодателю при исполнении работником 
трудовых обязанностей; 

- недостача ценностей, полученных работником по договору или 
разовому документу; 

- умышленное причинение ущерба; 
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- причинение ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или 
токсического опьянения; 

- причинение ущерба в результате преступных действий работника, 
установленных приговором суда; 

- причинение ущерба в результате административного проступка, если 
таковой установлен соответствующим государственным органом; 

- причинение ущерба не при исполнении работником трудовых 
обязанностей. 

9.10. Материальная ответственность в полном размере причиненного 
работодателю ущерба может быть установлена трудовым договором, 
заключаемым с руководителем организации. Заместителями руководителя, 
главным бухгалтером. 

 
X. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОГО 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА И ИНЫХ АКТОВ, СОДЕРЖАЩИХ НОРМЫ 
ТРУДОВОГО ПРАВА 

 
10.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном 
Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, а также 
привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной 
ответственности в порядке, установленном федеральными законами. 

 
 
 
От работодателя:     От работников: 

Руководитель       Председатель первичной 
образовательной организации  профсоюзной организации 
___________ Е.В. Голубов    ___________ С.В. Иващенко 
М.П.        М.П. 
«18» января 2021г.     «18» января 2021г. 
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Приложение 2 
к Коллективному договору 
Регистрационный №14941|21-330 
от «02» марта 2021 года 

 
СОГЛАСОВАНО    УТВЕРЖДЕНО 

Представитель трудового   Директор МБОУ ДО ДЮСШ 
коллектива Боковского района 
__________ С.В. Иващенко   ___________ Е.В. Голубов 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников муниципального 

бюджетного образовательного учреждения 
дополнительного образования детско-

юношеской спортивной школы Боковского 
района 

 
 
 
 
 
 
 
 

ст. Боковская 
2021г. 
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Общие положения 
 

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального 
бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования 
детско-юношеской спортивной школы Боковского района (далее – 
положение) регулирует порядок оплаты труда работников муниципального 
бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования 
детско-юношеской спортивной школы Боковского района (далее – 
учреждение). 

Учреждение обеспечивает предоставление услуг в сфере образования и 
подведомственно отделу образования Администрации Боковского района, 
осуществляющему функции и полномочия учредителя учреждения (далее – 
отдел образования). 

Положение разработано в соответствии с постановлением 
Правительства Ростовской области от 31.12.2015 № 222 «О системе оплаты 
труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных 
учреждений Ростовской области», постановлением Администрации 
Боковского района от 12.12.2016 № 664 «Об оплате труда работников 
муниципальных бюджетных образовательных учреждений Боковского 
района». 

2. Положение определяет: 
2.1. Размеры ставок заработной платы рабочих, должностных окладов 

руководителей, специалистов и служащих по профессиональным 
квалификационным группам профессий рабочих и должностей служащих. 

2.2. Виды выплат компенсационного, стимулирующего характера, 
входящие в систему оплаты труда работников. 

3. Критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к 
профессиональным квалификационным группам согласно разделу № 1. 

4. Профессиональные квалификационные группы должностей и 
профессий, размеры должностных окладов и ставок заработной платы 
согласно разделу 2 настоящего положения. 

5. Повышающие коэффициенты, доплаты и надбавки 
компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемые в 
учреждении по единому порядку, согласно разделу 3 настоящего положения. 

6. Перечень выплат компенсационного характера и порядок их 
установления согласно разделу 4 настоящего положения. 

7. Перечень выплат стимулирующего характера и порядок их 
установления согласно разделу 5 настоящего положения. 

8. Порядок отнесения учреждения к группам по оплате труда 
руководителей согласно разделу 6 настоящего положения. 

9. Особенности условий оплаты труда педагогических работников 
согласно разделу 7 настоящего положения. 

10. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее 
распределения в учреждении согласно разделу 8 настоящего положения. 
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11. Другие вопросы оплаты труда согласно разделу 9 настоящего 
положения. 

12. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на 
очередной финансовый год, исходя из объема лимитов бюджетных 
обязательств, предусмотренных в бюджете Боковского района на очередной 
финансовый год и плановый период на оплату труда работников учреждения, 
размеров субсидий бюджетному учреждению на возмещение нормативных 
затрат, связанных с оказанием им в соответствии с государственным заданием 
государственных услуг (выполнением работ) и средств, поступающих от 
приносящей доход деятельности. 

13. Предельная доля оплаты труда работников административно-
управленческого персонала в фонде оплаты труда государственных 
учреждений Ростовской области не может быть более 40 процентов. 

14. Система оплаты труда работников, включающая размеры 
должностных окладов, ставок заработной платы, выплаты компенсационного, 
стимулирующего характера, устанавливается коллективными договорами, 
соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 
федеральными законами, иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, областными законами и иными нормативными 
правовыми актами Ростовской области, Боковского района, а также 
настоящим положением. 

15. Должностные оклады работникам, относящимся по своим 
функциональным обязанностям к работникам образования, согласно 
положениям об оплате труда работников учреждения этого вида 
экономической деятельности устанавливаются с учетом их увеличения 
(индексации) в соответствии с постановлениями Правительства Ростовской 
области и Администрации Боковского района. 

16. Компенсационные и стимулирующие выплаты производятся в 
соответствии с положением об оплате труда работников учреждения. 

17. В соответствии со статей 57 Трудового кодекса Российской 
Федерации условия оплаты труда работника, включая размер должностного 
оклада (ставки заработной платы) работника, выплаты компенсационного и 
стимулирующего характера являются обязательными для включения в 
трудовой договор (дополнительное соглашение к трудовому договору). 

18. Производится доплата до минимального размера оплаты труда в 
случаях, когда заработная плата работника, отработавшего норму рабочего 
времени в соответствии с режимом рабочего времени (графиком работы 
учреждения) на соответствующий календарный месяц года, составленным 
согласно производственному календарю, выполнившего нормы труда 
(трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, 
установленного федеральным законодательством, работнику. 

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за 
соответствующий календарный месяц года, доплату производится 
пропорционально отработанному времени. 
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Начисляется доплата работнику по основному месту работы по 
основной профессии, должности и выплачивать вместе с заработной платой 
за истекший календарный месяц. 

Средства для установления доплаты до минимального размера оплаты 
труда предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на 
очередной финансовый год. 

 
Раздел 1. Критерии отнесения профессий рабочих и должностей 

служащих к профессиональным квалификационным группам 
 

1.1. Отнесение работников к профессиональным квалификационным 
группам осуществляется в соответствии с требованиями Квалификационного 
справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих, 
Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих, а также критериев отнесения профессий рабочих и должностей 
служащих к профессиональным квалификационным группам. 

1.2. Профессии рабочих и должности служащих формируются в 
профессиональные квалификационные группы с учетом вида экономической 
деятельности по следующим критериям: 

1.2.1. профессиональная квалификационная группа профессий рабочих 
и должностей служащих первого уровня – профессии рабочих и должности 
служащих, которые не требуют наличия профессионального образования; 

1.2.2. профессиональная квалификационная группа профессий рабочих 
и должностей служащих второго уровня – профессии рабочих и должности 
служащих, в том числе руководителей структурных подразделений 
учреждений, требующие наличия начального или среднего 
профессионального образования; 

1.2.3. профессиональная квалификационная группа должностей 
служащих третьего уровня – должности служащих, требующие наличия 
высшего профессионального образования; 

1.2.4. профессиональная квалификационная группа должностей 
служащих четвертого уровня – отдельные должности служащих из числа 
профессорско-преподавательского состава и научных работников, к которым 
предъявляются требования о наличии ученой степени и (или) ученого звания, 
и должности руководителей структурных подразделений учреждений, 
требующие наличия высшего профессионального образования. 

1.3. Отнесение профессий рабочих и должностей служащих к 
профессиональным квалификационным группам осуществляется по 
минимальному уровню требований к квалификации, необходимому для 
работы по соответствующим профессиям рабочих или для занятия 
соответствующих должностей служащих. 

1.4. В порядке исключения отдельные должности служащих, имеющие 
важное социальное значение, могут быть отнесены к профессиональным 
квалификационным группам исходя из более высокого уровня требований к 
квалификации, необходимого для занятия соответствующих должностей. 
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1.5. В порядке исключения, лица (кроме медицинских), не имеющие 
соответствующего профессионального образования, установленного 
критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным 
группам, но обладающие достаточным практическим опытом и 
выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них 
должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии могут 
быть назначены на соответствующие должности также как и лица, имеющие 
соответствующее профессиональное образование. 

1.6. Профессии рабочих и (или) должности служащих, входящие в одну 
профессиональную квалификационную группу, могут быть структурированы 
по квалификационным уровням этой профессиональной квалификационной 
группы в зависимости от сложности выполняемых работ и уровня 
квалификационной подготовки, необходимой для работы по профессии 
рабочего или занятия должности служащего. 

1.7. Одна и та же профессия рабочего или должность служащего может 
быть отнесена к разным квалификационным уровням в зависимости от 
сложности выполняемой работы, а также с учетом дополнительных 
показателей квалификации, подтвержденных сертификатом, 
квалификационной категорией, стажем работы и другими документами и 
сведениями. 

 
Раздел 2 Профессиональные квалификационные группы должностей и 
профессий, размеры должностных окладов и ставок заработной платы 

 
2.1. Профессиональные квалификационные группы и размеры 

должностных окладов общеотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих. 

2.1.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 
должности служащих первого уровня»: 

 

№ 
п/п 

Номер 
квалификационного 

уровня 
Наименование должностей 

Размер 
должностного 

оклада 
(рублей) 

1. 1-й квалификационный 
уровень 

дежурный по спортивному 
залу; кассир, секретарь-
машинистка 

5071 

 
2.2. Профессиональные квалификационные группы и размеры ставок 

заработной платы общеотраслевых профессий рабочих. 
2.2.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

профессии рабочих первого уровня»: 
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№ 
п/п 

Номер 
квалификационного 

уровня 
Наименование профессий 

Размер ставки 
заработной 

платы 
(рублей) 

1. 1-й квалификационный 
уровень 

гардеробщик; дворник; 
дезинфектор; рабочий по 
комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий; сторож; 
уборщик служебных 
помещений 
1 квалификационный разряд 
2 квалификационный разряд 
3 квалификационный разряд 

 
 
 
 
 
 

4169 
4411 
4669 

 
2.2.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

профессии рабочих второго уровня»: 
 

№ 
п/п 

Номер 
квалификационного 

уровня 
Наименование профессий 

Размер ставки 
заработной 

платы 
(рублей) 

1. 4-й квалификационный 
уровень 

водитель автомобиля < * >; 
слесарь-сантехник; слесарь-
электрик 

6207 
6449 

< * > К водителям автомобилей, выполняющим важные (особо важные) 
и ответственные (особо ответственные) работы относятся водители автобуса, 
специальных легковых (грузовых) автомобилей, имеющие 1-й класс – 
занятые перевозкой обучающихся (детей, воспитанников). 

 
2.3. Профессиональные квалификационные группы должностей и 

размеры должностных окладов работников учреждения. 
2.3.1. Профессиональная квалификационная группа «Должности 

педагогических работников»: 
 

№ 
п/п 

Номер 
квалификационного 

уровня 
Наименование должности 

Размер 
должностного 

оклада 
(рублей) 

1. 2-й квалификационный 
уровень 

инструктор-методист; педагог-
организатор; тренер-
преподаватель 

 

в образовательных 
учреждениях 

8417 
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2. 3-й квалификационный 
уровень 

старший тренер-преподаватель  
в образовательных 
учреждениях 

8828 

 
2.3.2. Профессиональная квалификационная группа «Должности 

служащих четвертого уровня учреждений образования»: 
 

№ 
п/п 

Номер 
квалификационного 

уровня 
Наименование должности 

Размер 
должностного 

оклада 
(рублей) 

1. 1-й квалификационный 
уровень 

заведующий структурным 
подразделением, 
реализующим 
образовательную программу 
дополнительного образования 
(заведующий спортивным 
сооружением): 

 

в учреждениях I-II группы по 
оплате труда руководителей 

8632 

 
2.4. Размер должностного оклада руководителя учреждения 

устанавливается на основе отнесения возглавляемого им учреждения к 
квалификационной группе и (или) в зависимости от группы по оплате труда 
руководителей: 

№ 
п/п 

Номер 
квалификационного 

уровня 
Наименование должности 

Размер 
должностного 

оклада 
(рублей) 

1. 2-я квалификационная 
группа 

учреждения образования 
I группы по оплате труда 
руководителей 

16056 

2.5. Размеры должностных окладов заместителей руководителя и 
главных бухгалтеров устанавливаются на 10 – 20 процентов ниже размера 
должностного оклада руководителя учреждения (филиала). 

2.5.1. Перечень работников, относимых к административно-
управленческому персоналу: директор, заместитель директора по учебно-
спортивной работе, заместитель директора по административно-
хозяйственной части. 

2.6. Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих 
второго уровня»: 
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№ 
п/п 

Номер 
квалификационного 

уровня 
Наименование должностей 

Размер ставки 
заработной 

платы 
(рублей) 

1. 1-й квалификационный 
уровень 

ремонтировщик плоскостных 
спортивных сооружений 
4 квалификационный разряд 

 
 

4957 
 

2.7. Профессиональная квалификационная группа «Средний 
медицинский и фармацевтический персонал»: 

 

№ 
п/п 

Номер 
квалификационного 

уровня 
Наименование должности 

Размер 
должностного 

оклада 
(рублей) 

1. 3-й квалификационный 
уровень 

медицинская сестра 6157 

 
Раздел 3. Повышающие коэффициенты, доплаты и надбавки 

компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемые в 
учреждении по единому порядку. 

3.1. Повышающий коэффициент к должностному окладу по 
учреждению (структурному подразделению) за специфику его работы: 

 

№ 
п/п 

Перечень учреждений 
(структурных 

подразделений) 

Категория работающих, 
которым устанавливается 

повышающий коэффициент 
к должностному окладу 

Размер 
коэффицие

нта 

1. Учреждения (филиалы), 
расположенные в сельских 
населенных пунктах и 
рабочих поселках 

руководители, специалисты 0,25 

 
3.2. Повышающий коэффициент по учреждению (структурному 

подразделению) за специфику его работы устанавливается руководителям и 
специалистам образовательного учреждения. 

3.3. Размер выплат по повышающему коэффициенту по учреждению 
(структурному подразделению) за специфику его работы определяется путем 
умножения размера должностного оклада по должности на повышающий 
коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту носят 
стимулирующий характер. 

3.4. Применение повышающего коэффициента по учреждению 
(структурному подразделению) за специфику его работы к должностному 



47 

окладу не образует нового должностного оклада и не учитывается при 
начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 
устанавливаемых в процентном отношении или в виде повышающего 
коэффициента к должностному окладу. 

3.5. Средства на осуществление выплаты повышающего коэффициента 
по учреждению (структурному подразделению) за специфику его работы 
предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной 
финансовый год. 

3.6. Фонд заработной платы по вакантной должности (должности 
временно отсутствующего работника) используется для установления доплат 
как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры доплат 
определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от 
квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени 
использования рабочего времени. 

3.7. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие 
праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в 
выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 
Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.8. Средства на осуществление выплаты за работу в выходные и 
нерабочие праздничные дни предусматриваются при планировании фонда 
оплаты труда на очередной финансовый год. 

3.9. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два 
часа работы не менее полуторного размера, за последующие – двойного 
размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской 
Федерации. 

3.10. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также 
на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, 
производится пропорционально отработанному времени. Определение 
размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, 
занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой 
из должностей. 

3.11. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается 
работникам, которым присвоено почетное звание по основному профилю 
профессиональной деятельности при наличии: 

почетного звания «народный» – до 30 процентов должностного оклада, 
«заслуженный» – до 20 процентов должностного оклада по основной и 
совмещаемой должности, награжденным ведомственным почетным званием 
(нагрудным знаком) – до 15 процентов должностного оклада по основной 
должности. 

3.12. Надбавка за качество выполняемых работ имеющим почетное 
звание (нагрудный знак) устанавливается со дня присвоения почетного 
звания или награждения нагрудным знаком. При наличии у работника двух и 
более почетных званий и (или) нагрудных знаков надбавка устанавливается 
по одному из оснований, имеющему большее значение. 
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3.13. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается 
водителям автомобилей всех типов, имеющим 1-й класс, в размере 25 
процентов ставки заработной платы за фактически отработанное время в 
качестве водителя. 

3.14. Средства на осуществление выплаты надбавки за качество 
выполняемых работ предусматриваются при планировании фонда оплаты 
труда на очередной финансовый год. 

3.15. Работникам учреждения осуществляются премиальные выплаты 
по итогам работы, на выплату которых предусматриваются средства в 
размере 5 процентов от планового фонда оплаты труда, из них до 1,5 
процента на премирование руководителя учреждения, его заместителей и 
главного бухгалтера. 

3.16. Учреждение вправе увеличивать премиальный фонд сверх 
предельного размера за счет средств экономии по фонду оплаты труда и по 
другим статьям расходов или в пределах общей суммы субсидии на финансовое 
обеспечение муниципального задания на оказание государственных услуг 
(выполнение работ). 

3.17. Премирование руководителя учреждения производится в 
соответствии с Положением о премировании, утвержденным отделом 
образования, в ведомственной принадлежности которого находится 
учреждение. 

3.18. Премирование работников осуществляется по решению 
руководителя учреждения в соответствии с Положением о премировании. 

3.19. Система показателей и условия премирования работников 
разрабатываются учреждением самостоятельно и фиксируются в локальном 
нормативном акте, утверждаемом руководителем учреждения с учетом 
мнения представительного органа работников. 

3.20. При определении показателей и условий премирования следует 
учитывать: 

участие в федеральных и региональных программах; 
особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, 

безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-
эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения; 

успешное и добросовестное исполнение работником своих 
должностных обязанностей в соответствующем периоде; 

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и 
методов организации труда; 

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с 
уставной деятельностью учреждения; 

участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и 
мероприятий; 

своевременность и полноту подготовки отчетности и т.д. 
3.21. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к 

должностному окладу (ставке заработной платы) работника, так и в 
абсолютном размере. 
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3.22. Премирование руководителя учреждения производится с учетом 
целевых показателей эффективности деятельности учреждения, 
устанавливаемых отделом образования, в ведомственной принадлежности 
которого находится учреждение. 

3.23. Фонд оплаты труда, сформированный за счет средств, 
поступающих от приносящей доход деятельности, направляется на выплату 
заработной платы работникам, непосредственно оказывающим платные 
услуги и другим работникам в соответствии с локальным нормативным актом 
учреждения. 

3.24. Учреждение вправе выплачивать сотрудникам премии, не 
предусмотренные фондом оплаты труда, за счет средств, поступающих от 
приносящей доход деятельности. 

3.25. Система оплаты труда и премирования за счет средств, 
поступающих от приносящей доход деятельности, разрабатывается 
учреждением самостоятельно и фиксируется в локальном нормативном акте 
учреждения, принятом с учетом мнения представительного органа 
работников. 

3.26. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана 
материальная помощь, на выплату которой предусматриваются средства в 
размере 1 процента от планового фонда оплаты труда. 

3.27 Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных 
размерах работникам учреждения принимает руководитель учреждения на 
основании письменного заявления работника, руководителю учреждения – 
отдел образования, в ведомственной принадлежности которого находится 
учреждение. 

Раздел 4. Выплаты компенсационного характера 
 

4.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного 
характера и порядком их установления работникам учреждения 
устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера: 

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными 
и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), работе в ночное время и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных). 

4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в форме 
доплат или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам 
заработной платы) работников по соответствующим квалификационным 
уровням профессиональной квалификационной группы. Для руководителей и 
специалистов выплаты компенсационного характера устанавливаются с 
учетом повышающего коэффициента за квалификацию, для рабочих - с 
учетом повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) 
и ответственных (особо ответственных) работ. 
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4.3. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 
вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда 
устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса 
Российской Федерации. 

4.4. Выплаты работникам при выполнении работ в условиях труда, 
отклоняющихся от нормальных: 

4.4.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 
работнику при совмещении им профессий (должностей) в соответствии со 
статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.4.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается 
работнику при расширении зон обслуживания в соответствии со статьей 151 
Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.4.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в 
случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на 
него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором в соответствии со статьей 151 
Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.4.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам в 
соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации в 
размере 35 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) за 
каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов). 

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час 
работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной 
платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в 
соответствующем календарном году. 

4.4.5. Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей 
в круг основных должностных обязанностей: 

 

№ п/п Перечень категорий работников и видов работ 

Размер 
доплаты к 

должностному 
окладу 

(проценты) 
1. Работникам учреждения – за работу в методических 

объединениях: 
руководитель комиссии 
секретарь 

 
 

до 20 
до 15 

 
Примечание к подпункту 4.4.2: 
Доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг 

основных должностных обязанностей устанавливается от должностного 
оклада работника по соответствующей должности. 
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4.5. Средства на осуществление компенсационных выплат 
предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной 
финансовый год. 

При планировании расходов на доплаты за осуществление 
дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных 
обязанностей, объем средств на эти цели не должен превышать фонда оплаты 
труда по должностным окладам с учетом повышающего коэффициента за 
квалификацию при наличии квалификационной категории, ставкам 
заработной платы – 5 процентов. 
 

Раздел 5. Выплаты стимулирующего характера 
 

5.1. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего 
характера работникам устанавливаются следующие виды выплат 
стимулирующего характера: 

- за интенсивность и высокие результаты работы; 
- за качество выполняемых работ; 
- за выслугу лет. 
5.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде 

надбавок или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам 
заработной платы) работников по соответствующим квалификационным 
уровням профессиональной квалификационной группы. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем 
умножения размера должностного оклада, ставки заработной платы на 
повышающий коэффициент. 

Применение повышающих коэффициентов не образует новый 
должностной оклад (ставку заработной платы) и не учитывается при 
начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 
устанавливаемых к должностному окладу (ставке заработной платы), за 
исключением повышающих коэффициентов за наличие квалификационной 
категории, образование, за выполнение важных (особо важных) и 
ответственных (особо ответственных) работ, которые учитываются при 
определении размера компенсационных выплат. 

Для педагогических работников выплаты стимулирующего характера 
рассчитываются исходя из должностного оклада с учетом повышающего 
коэффициента за квалификацию при наличии квалификационной категории. 

5.3. Работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты за 
качество выполняемых работ: 

- повышающий коэффициент за квалификацию; 
- надбавка за качество выполняемых работ; 
- надбавка за обеспечение высококачественного тренировочного 

процесса работникам учреждений дополнительного образования спортивной 
направленности; 

- повышающий коэффициент к ставке заработной платы за выполнение 
важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ; 
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- надбавка за результативность и качество работы по организации 
образовательного процесса. 

5.4. Повышающий коэффициент за квалификацию устанавливается 
работникам при наличии квалификационной категории: 

- первой квалификационной категории – 0,15; 
- высшей квалификационной категории – 0,30. 
Повышающий коэффициент за квалификацию при наличии 

квалификационной категории устанавливается специалистам при работе по 
должности, по которой им присвоена квалификационная категория, со дня 
принятия решения аттестационной комиссией о присвоении категории. 

Повышающий коэффициент за квалификацию при наличии 
квалификационной категории устанавливается к должностному окладу по 
основной работе, работе, выполняемой по совместительству и при замещении 
временно отсутствующих работников с отработкой времени и при 
выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в 
соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального 
развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях 
работы по совместительству педагогических, медицинских, 
фармацевтических работников и работников культуры». 

5.5. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается 
работникам, награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным 
знаком, значком), – до 15 процентов должностного оклада по основной 
должности. 

5.6. Надбавка за результативность и качество работы по организации 
образовательного процесса устанавливается педагогическим работникам 
учреждения в соответствии с Положением о выплатах стимулирующего 
характера. 

Размеры и порядок установления надбавки за результативность и 
качество работы по организации образовательного процесса устанавливаются 
учреждением самостоятельно, с учетом мнения выборного профсоюзного 
органа, в пределах средств муниципального бюджета, предусмотренных 
учреждению на обеспечение деятельности, в соответствии с критериями 
оценки результативности и качества работы педагогических работников. 

Критерии оценки результативности и качества работы педагогических 
работников: 

наличие позитивной динамики достижений обучающихся (уровня и 
качества освоения обучающимися образовательных программ); 

использование современных образовательных технологий, в том числе 
информационно-коммуникационных, в процессе обучения и в 
воспитательной работе; 

вклад в повышение качества образования, обобщение и 
распространение собственного педагогического опыта на муниципальном и 
(или) региональном уровнях; 

участие в муниципальных, региональных и федеральных 
профессиональных конкурсах; 
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результативность профессиональной деятельности и повышение 
профессионального мастерства; 

участие в социально значимых видах деятельности (мероприятиях) 
учреждения и Боковского рай она. 

5.7. Педагогическим работникам повышающий коэффициент за 
квалификацию и надбавка за качество выполняемых работ устанавливается к 
должностному окладу, исчисленному на учебную нагрузку. 

5.8. Повышающий коэффициент к ставке заработной платы за 
выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) 
работ в размере до 0,2 устанавливается по решению руководителя 
учреждения рабочим, имеющим не ниже 6 квалификационного разряда и 
привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных 
(особо ответственных) работ, а также водителям автомобилей, 
тарифицированным по 4-му и 5-му квалификационным разрядам, занятым 
перевозкой обучающихся (воспитанников). 

5.9. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается 
водителям, имеющим 1-й класс в размере 25 процентов ставки заработной 
платы за фактически отработанное время в качестве водителя. 

5.10. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу 
лет устанавливается руководителям, специалистам и служащим в 
зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях 
бюджетной сферы. 

Размеры повышающего коэффициента к должностному окладу за 
выслугу лет: 

при выслуге лет от 1 года до 5 лет – 0,10; 
при выслуге лет от 5 до 10 лет – 0,15; 
при выслуге лет от 10 до 15 лет – 0,20; 
при выслуге лет свыше 15 лет – 0,30. 
Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет 

устанавливается работнику по основной работе, работе, выполняемой по 
совместительству, а также при замещении временно отсутствующих 
работников с отработкой времени. Педагогическим работникам повышающий 
коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается от 
должностного оклада, исчисленного на учебную нагрузку. 

Установление (изменение) размера повышающего коэффициента к 
должностному окладу за выслугу лет производится со дня достижения 
отработанного периода, дающего право на увеличение размера повышающего 
коэффициента, если документы, подтверждающие отработанный период, 
находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимого 
документа, подтверждающего отработанный период. 

5.11. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты 
работы, за качество выполняемых работ, за выслугу лет предусматриваются 
при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год. 

5.12. Учреждения вправе увеличивать премиальный фонд сверх 
предельного размера, установленного пунктом 3.15. раздела № 3 к 
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настоящему постановлению, за счет средств экономии по фонду оплаты труда 
и по другим статьям расходов или в пределах общей суммы субсидии на 
финансовое обеспечение муниципального задания на оказание 
муниципального услуг (выполнение работ). 

5.13. Определение размеров персональных повышающих 
коэффициентов за качество работы и премиальных выплат производится с 
учетом выполнения муниципального задания, устанавливаемого отделом 
образования, в ведомственной принадлежности которого находится 
учреждение. 

 
Раздел 6. Порядок отнесения учреждений образования к группам по 

оплате труда руководителей 
 

6.1. Учреждения образования относятся к четырем группам по оплате 
труда руководителей исходя из показателей, характеризующих масштаб 
руководства учреждением: численность работников, количество 
обучающихся (воспитанников), сменность работы учреждения, превышение 
плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно 
осложняющие работу по руководству учреждением. 

6.2. Отнесение учреждений образования к одной из 4-х групп по оплате 
труда руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности 
руководства учреждением по следующим показателям: 

 
№ 

п/п Показатели Условия Количест
во баллов 

Образовательные учреждения 
1. Количество обучающихся в учреждениях 

дополнительного образования: 
  

 в однопрофильных: 
учреждениях дополнительного 
образования спортивной направленности 

за каждого 
обучающегося 
(воспитанника) 

0,5 

2. Количество работников в образовательном 
учреждении 

за каждого 
работника; 
дополнительно за 
каждого работника, 
имеющего: 
первую 
квалификационную 
категорию; 

1 
 
 
 
 

0,5 

  высшую 
квалификационную 
категорию 

1 

3. Наличие оборудованных и используемых в 
образовательном процессе: спортивной 

за каждый вид до 15 
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№ 
п/п Показатели Условия Количест

во баллов 
площадки, стадиона, бассейна и других 
спортивных сооружений (в зависимости от 
их состояния и степени использования) 

4. Наличие собственного оборудованного 
медицинского кабинета 

 до 15 

6. Наличие следующих средств: 
автотранспортных средств на балансе 
образовательного учреждения 

за каждую единицу до 3, но 
не более 

20 
 

6.3. Группа по оплате труда руководителей определяется ежегодно 
отделом образования Администрации района, в устанавливаемом им порядке 
на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие 
указанных объемов работы учреждения. 

6.4. При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте 5.2 
настоящего раздела, но значительно увеличивающих объем и сложность 
работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено 
отделом образования, осуществляющим функции и полномочия учредителя 
учреждения, за каждый дополнительный показатель до 20 баллов. 

6.5. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с 
приставкой «до», устанавливается отделом образования, осуществляющим 
функции и полномочия учредителя учреждения. 

6.6. При установлении группы по оплате труда руководящих 
работников контингент обучающихся (воспитанников) учреждения 
определяется по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января 
года, предшествующего планируемому. При этом в списочном составе 
обучающиеся учреждения, занимающиеся в нескольких группах, 
учитываются 1 раз. 

6.7. За руководителями учреждения, находящегося на капитальном 
ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до 
начала ремонта, но не более чем на 1 год. 

6.8. Учреждение дополнительного образования относится к 
соответствующей группе по оплате труда руководителей по объемным 
показателям, но не ниже II группы по оплате труда руководителей. 

6.9. Группы по оплате труда для руководящих работников учреждений 
образования (в зависимости от суммы балов, исчисленной по показателям): 

 

№ 
п/п 

Тип (вид) образовательного 
учреждения 

Группа, к которой учреждение 
относится по оплате труда 

руководителей в зависимости от 
суммы баллов 

I группа 
1. Учреждения дополнительного 

образования 
свыше 

500 
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Раздел 7. Особенности условий оплаты труда педагогических 
работников 

 
7.1. Порядок определения размера заработной платы по должностному 

окладу педагогическим работникам образовательного учреждения: 
7.1.1. Месячная заработная плата педагогических работников 

образовательного учреждения определяется путем умножения должностного 
оклада на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного 
произведения на установленную за 1 ставку норму часов педагогической 
работы в неделю. 

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата 
педагогическим работникам за работу по совместительству в другом 
образовательном учреждении (одном или нескольких). При этом общий 
объем работы по совместительству не должен превышать половины месячной 
нормы рабочего времени педагогического работника. 

Установленная педагогическим работникам при тарификации 
заработная плата выплачивается ежемесячно, независимо от числа недель и 
рабочих дней в разные месяцы года. 

7.1.2. Объем учебной нагрузки педагогических работников, 
выполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно 
на начало учебного года (тренировочного периода, спортивного сезона) и 
устанавливается локальным нормативным актом организации, 
осуществляющей образовательную деятельность. 

7.2. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических 
работников: 

7.2.1. Почасовая оплата труда педагогических работников 
образовательного учреждения применяется при оплате за: 

часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 
или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не 
свыше 2 месяцев; 

педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и 
организаций (в том числе из числа работников органов местного 
самоуправления муниципальных районов в сфере образования, методических 
кабинетов), привлекаемых для педагогической работы; 

часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другом 
образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной 
нагрузки, выполняемой по совместительству, на основе тарификации в 
соответствии с подпунктом 7.1.1 пункта 7.1 настоящего раздела. 

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется 
путем деления должностного оклада педагогического работника за 
установленную норму часов педагогической работы, с учетом повышающего 
коэффициента за квалификацию, при наличии квалификационной категории, 
на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по 
соответствующей педагогической должности. 
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Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем 
умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за 
должностной оклад педагогического работника, на количество рабочих дней 
в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 
(количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в 
году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического 
работника, если оно осуществлялось свыше 2 месяцев, производится со дня 
начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на 
общих основаниях, с соответствующим увеличением его недельной 
(месячной) учебной нагрузки путем внесения в тарификацию. 

 

Раздел 8. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и 
порядок ее распределения 

 

8.1. Продолжительность рабочего времени работников образовательных 
учреждений установлена Трудовым кодексом Российской Федерации и 
иными федеральными законами. 

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педагогических работников, а также 
порядок определения учебной нагрузки педагогических работников в 
зависимости от должности и (или) специальности, с учетом особенностей их 
труда установлены приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени 
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

8.2. Особенности работы по совместительству педагогических 
работников установлены постановлением Министерства труда и социального 
развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях 
работы по совместительству педагогических, медицинских, 
фармацевтических работников и работников культуры». 

8.3. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), 
который может выполняться в том же образовательном учреждении его 
руководителем, определяется отделом образования, осуществляющим 
функции и полномочия учредителя учреждения, а других работников, 
ведущих ее помимо основной работы, – самим учреждением, с учетом 
мнения выборного профсоюзного органа или иного представительного 
органа работников учреждения. 

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя 
образовательного учреждения по совместительству в другом образовательном 
учреждении, а также иная его работа по совместительству (кроме 
руководящей работы) может иметь место только с разрешения отдела 
образования, осуществляющего функции и полномочия учредителя 
учреждения. 
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8.4. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим 
ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая 
руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам 
других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений 
и организаций (включая работников органов управления образованием и 
учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного 
профсоюзного органа или иного представительного органа работников 
учреждения и при условии, если педагогические работники, для которых 
данное образовательное учреждение является местом основной работы, 
обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не 
менее чем на 1 должностной оклад. 

8.5. Применительно к данному порядку устанавливается учебная 
нагрузка работникам учреждений дополнительного образования. 

8.5.1. Должностные оклады педагогическим работникам 
выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки (объема 
педагогической работы): 

за 18 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю 
тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям) учреждений 
дополнительного образования; 

за 36 часов педагогической работы в неделю инструкторам-методистам 
(старшим инструкторам-методистам), педагогам-организаторам учреждений 
дополнительного образования. 

8.5.2. За часы преподавательской (педагогической) работы сверх 
установленной нормы часов за 1 ставку заработной платы производится 
дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном 
размере в порядке, предусмотренном в разделе 7 настоящего приложения. 

8.5.3. Продолжительность рабочего времени других работников, не 
перечисленных в пунктах 8.5.1. составляет 40 часов в неделю. 

8.5.4. Объем учебной нагрузки педагогических работников 
образовательного учреждения устанавливается исходя из количества часов по 
государственному образовательному стандарту, учебному плану и 
программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий. 

8.5.5. При установлении педагогическим работникам, для которых 
данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на 
новый учебный год необходимо, как правило, сохранять ее объем и 
преемственность учебно-тренировочного процесса в группах. Объем учебной 
нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале учебного года, 
не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном 
году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за 
исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 
программам, сокращения количества групп. 

8.5.6. Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или 
меньше нормы часов за должностной оклад устанавливается только с их 
письменного согласия. 



59 

8.5.7. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской 
работы), который может выполняться в том же образовательном учреждении 
его руководителем, устанавливается в размере не более 9 часов в неделю (360 
часов в год). При отсутствии педагогических работников по 
соответствующим предметам руководитель учреждения может вести 
преподавательскую работу не более 12 часов в неделю. Предельный объем 
учебной нагрузки (преподавательской работы) других работников 
образовательных учреждений, ведущих ее помимо основной работы, 
определяется самим образовательным учреждением. Преподавательская 
работа в том же образовательном учреждении для указанных работников 
совместительством не считается. 

8.5.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 
началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им 
возраста 3-х лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее 
на очередной учебный год на общих основаниях и передается на этот период 
для выполнения другими педагогическими работниками. 

 

Раздел 9. Другие вопросы оплаты труда 
 

Руководителям учреждений, заместителям руководителей и главным 
бухгалтерам устанавливается предельная кратность дохода по основной 
должности (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от 
источников финансирования) к величине среднемесячной заработной платы 
работников учреждения. 

Руководителю учреждения предельная кратность дохода 
устанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников 
учреждения в следующих размерах: 

 

№ 
п/п 

Среднесписочная численность 
(человек) Предельная кратность дохода 

1. До 50 до 3,0 
2. Свыше 50 до 100 до 4,0 

 
Конкретный размер предельной кратности дохода руководителя к 

величине среднемесячной заработной платы работников возглавляемого им 
учреждения устанавливается отделом образования, осуществляющим 
функции и полномочия учредителя учреждения. Размер установленной 
предельной кратности является обязательным для включения в трудовой 
договор (эффективный контракт). 

Расчет показателя кратности дохода руководителя к величине 
среднемесячной заработной платы работников учреждения производится 
нарастающим итогом с начала года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год). 

В случае превышения предельной кратности дохода руководителя к 
величине среднемесячной заработной платы работников учреждения сумма 
премии и (или) размер персонального повышающего коэффициента 
уменьшается на размер превышения. 
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При определении кратности дохода руководителя к величине 
среднемесячной заработной платы работников учреждения не учитываются 
единовременные премии в связи с награждением ведомственными наградами. 

Для заместителей руководителя и главного бухгалтера предельная 
кратность дохода (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от 
источников финансирования) определяется путем снижения размера 
предельной кратности, установленного руководителю, на 0,5. 

 
 
 
От работодателя:     От работников: 

Руководитель      Председатель первичной 
образовательной организации  профсоюзной организации 
___________ Е.В. Голубов    ___________ С.В. Иващенко 
М.П.        М.П. 
«18» января 2021г.     «18» января 2021г. 
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Приложение 3 
к Коллективному договору 
Регистрационный №14941|21-330 
от «02» марта 2021 года 

 
СОГЛАСОВАНО    УТВЕРЖДЕНО 

Представитель трудового   Директор МБОУ ДО ДЮСШ 
коллектива Боковского района 
__________ С.В. Иващенко   ___________ Е.В. Голубов 

 
 
 
 
 
 
 

СОГЛАШЕНИЕ 
по охране труда работников муниципального 

бюджетного образовательного учреждения 
дополнительного образования детско-

юношеской спортивной школы Боковского 
района 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ст. Боковская 
2021г. 
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников 
в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-
экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, 
лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 

1.2. Для реализации права работников на здоровые и безопасные 
условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний, заключается соглашение по охране труда. 

1.3. Соглашение действует в отношении работодателя и всех 
работников, состоящих в трудовых отношениях с работодателем. 

1.4. Соглашение вступает в силу со дня его подписания сторонами. 
1.5. Срок действия соглашения – три года. Стороны имеют право 

один раз продлить его действие на срок не более трех лет. 
1.6. Изменение и дополнение соглашения производятся в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. 
 

II. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА 

 
2.1. Работодатель обязуется: 
2.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при 

проведении образовательного процесса. 
2.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на 

проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе 
на обучение работников безопасным приемам работ, проведение  
специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в 
размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 
ТК РФ). 

2.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 
20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 
предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 
Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012г. № 580н. 

2.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 
охраны труда работников образовательной организации не реже 1 раза в три 
года. 

2.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 
организации по охране труда к началу учебного года. 

2.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа 
и других обязательных материалов на рабочих местах. 

2.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 
работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать 
их с выборным органом первичной профсоюзной организации. 
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2.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 
специальной оценке условий труда на рабочих местах. 

2.1.9. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 
другими средствами индивидуальной защиты, молоком или другими 
равноценными пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими 
средствами в соответствии с установленными нормами. 

2.1.10. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка. 

2.1.11. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой 
режим в помещениях. 

2.1.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 
учет. 

2.1.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда. 

2.1.14. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 
первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 
осуществления контроля состояния условий охраны труда, выполнения 
соглашения по охране труда. 

2.1.15. Оказывать содействие техническим инспекторам труда 
профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 
(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля состояния 
охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими 
нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 
принимать меры к их устранению. 

2.2. В случае отказа работника от работы при возникновении 
опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных 
требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время 
устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой 
причине простоя в размере среднего заработка. 

 
III. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ 

ТРУДА 
 

3.1. Работник обязан: 
3.1.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 
инструкциями по охране труда. 

3.1.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

3.1.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 
работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
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медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за 
счет средств работодателя. 

3.1.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты. 

3.1.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя 
либо руководителя структурного подразделения образовательной 
организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 
каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 
ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 
проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

3.2. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 
индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 
нарушений. 

 
VI. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 
4.1. Организационные мероприятия 

Разработка, утверждение и размножение инструкций по охране труда. 
Разработка и утверждение программы вводного инструктажа и 

отдельно программ инструктажа на рабочем месте в подразделениях 
учреждения. 

Обеспечение журналами регистрации инструктажа вводного и на 
рабочем месте по утвержденным Минтруда России образцам. 

Обеспечение структурных подразделений учреждения 
Законодательными и иными нормативно-правовыми актами по охране труда 
и пожарной безопасности. 

Разработка и утверждение перечней профессий и видов работ 
работников организации: 

- работников, которым необходим предварительный и периодический 
медицинский осмотр; 

- работников, к которым предъявляются повышенные требования 
безопасности; 

- работников, которые обеспечиваются специальной одеждой, 
специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты. 

Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений 
на соответствие безопасной эксплуатации (проводится 2 раза в год весной и 
осенью). 

Организация комиссий по охране труда на паритетных основах с 
профсоюзной организацией. 

Организация и проведение административно-общественного контроля 
по охране труда, в соответствии с утвержденным положением по 
согласованию с профсоюзом. 
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4.2. Технические мероприятия 
Установка предохранительных, защитных и сигнализирующих 

устройств (приспособлений) в целях обеспечения безопасной эксплуатации и 
аварийной защиты производственных коммуникаций. 

Установка осветительной арматуры, искусственного освещения и 
перепланировка световых проёмов (окон, фрамуг, световых фонарей), 
естественного освещения с целью улучшения выполнения нормативных 
требований по освещению на рабочих местах, бытовых помещениях. 

Проведение испытания устройств заземления (зануления) и изоляцию 
проводов электросистем здания на соответствие безопасной эксплуатации. 

 
4.3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые 

мероприятия 
Предварительные и периодические медицинские осмотры работников в 

соответствии с Порядком проведения предварительных и периодических 
медицинских осмотров работников и медицинских регламентах допуска к 
профессии (Приказ Минздравмедпрома России от 14.03.1996 № 90). 

Организация и техническое оснащение медицинского пункта 
учреждения, приобретение необходимых медикаментов, приборов, 
оборудования. 

Реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений 
(гардеробных, душевых, умывальных). 

 
4.4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной 

защиты 
Выдача специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами, 
утвержденными постановлениями Минтруда России и Правилами 
обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и 
другими средствами индивидуальной защиты, утвержденными 
постановлением Минтруда России от 18.12.1998 года № 51 с изменениями и 
дополнениями, утвержденными постановлением Минтруда России от 
21.11.1999 года № 39. Обеспечение работников мылом, смывающими и 
обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами. 

 
4.5. Мероприятия по пожарной безопасности 

Разработка, утверждение по согласованию с профкомом учреждения 
инструкций о мерах пожарной безопасности в соответствии с требованиями 
ГОСТ 12.07.2004 года, установившего порядок обеспечения безопасности 
людей и сохранности материальных ценностей, а также создание условий для 
успешного тушения пожара, а также на основе Правил пожарной 
безопасности. 

Обеспечение журналами регистрации вводного противопожарного 
инструктажа, журналами регистрации противопожарного инструктажа на 
рабочем месте, а также журналом учёта первичных средств пожаротушения. 
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Разработка и обеспечение учреждения инструкцией и планом-схемой 
эвакуации людей на случай возникновения пожара. 

Выполнение работ по монтажу, техническое обслуживание пожарной 
сигнализации. 

Организация обучения работников и обучающихся в учреждении 
мерам обеспечения пожарной безопасности, особенно в чрезвычайных 
ситуациях и проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего 
персонала. 

Освобождение запасных эвакуационных выходов от хранения 
неисправной мебели и другого хлама. 

Установка на окнах металлических решеток «распашного» типа, 
закрывающихся на замок. 

 
V. ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО УЛУЧШЕНИЮ 

УСЛОВИЙ ТРУДА 
 

№
п/п Мероприятие Сроки Ответственные 

1 2 3 4 
1 Анализ подготовки образовательного 

учреждения (ОУ) к новому учебному 
году. 

июль-
август 

Директор, 
председатель ППО 

2 Смотр спортивной базы ОУ на 
готовность к началу учебного года. 

июль-
август 

Зам. директора по 
АХЧ 

3 Анализ санитарного состояния 
спортивной базы ОУ. 

июль-
август 

Медсестра 

4 Инструктаж сотрудников ОУ по 
охране труда, правилам пожарной 
безопасности, антитеррористической 
защищенности и техногенной 
безопасности. 

вводный; 
сентябрь, 
январь 

Ответственные по 
охране труда, ППБ, 
антитеррористической 
защищенности и 
техногенной 
безопасности 

5 Инструктаж обучающихся ОУ по 
технике безопасности, правилам 
пожарной безопасности, охране жизни 
и здоровья, личного имущества. 

постоянно Тренеры-
преподаватели 

6 Проверка соблюдения норм и правил 
охраны труда на объектах ОУ. 

ежедневно Зам. директора по 
АХЧ 

7 Проверка санитарного состояния 
помещений ОУ. 

постоянно Медсестра 

8 Проверка исправности освещения ОУ, 
замена перегоревших ламп освещения. 

постоянно Слесарь-электрик 

9 Работа по благоустройству территории 
ОУ. 

май-
сентябрь 

Зам. директора по 
АХЧ 
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1 2 3 4 
10 Подготовка ОУ к отопительному 

периоду. 
сентябрь-
октябрь 

Директор 

11 Генеральная уборка помещений ОУ. по 
графику 

Уборщики 

12 Подготовка спорт базы ОУ к зиме. октябрь Зам. директора по 
АХЧ 

13 Инвентаризация имущества ОУ. 
 

ноябрь Комиссия 

14 Проверка состояния и маркировки 
мебели и инвентаря ОУ. 

август, 
декабрь 

Комиссия 

15 Осмотр зданий и спортивных 
сооружений ОУ. 

ежедневно Директор, зам. 
директора по АХЧ 

16 Контроль теплового и воздушного 
режима в ОУ, состояния воды в ванне 
бассейна. 

постоянно Директор, зам. 
директора по АХЧ, 
медсестра, 
дезинфектор 

17 Доведение до коллектива ОУ сведений 
о мерах безопасности при проведении 
спортивно-массовых мероприятий, 
соревнований, праздников. 

По плану  
в теч. года 

Администрация, 
ответственные по 
охране труда, ППБ, 
антитеррористической 
защищенности и 
техногенной 
безопасности 

18 Общий осмотр объектов ОУ, 
конструкций объектов и недвижимого 
имущества на прилегающей 
территории. 

сентябрь, 
март 

Комиссия 

19 Организация и проведение 
экологических субботников. 

апрель, 
в теч. года 

Директор, зам. 
директора по АХЧ 

20 Текущий (косметический) ремонт 
здания и спортивных сооружений ОУ. 

июнь-
июль 

Директор, зам. 
директора по АХЧ 

21 Анализ использования бюджетных 
средств ОУ. 

декабрь Директор, 
гл. бухгалтер 

 
 

От работодателя:     От работников: 
Руководитель образовательной   Председатель первичной  
организации      профсоюзной организации 
___________ Е.В. Голубов    ___________ С.В. Иващенко 

  
М.П.        М.П. 
 
«18» января 2021г.     «18» января 2021г. 



68 

Приложение 4 
к Коллективному договору 
Регистрационный №14941|21-330 
от «02» марта 2021 года 

 
СОГЛАСОВАНО    УТВЕРЖДЕНО 

Представитель трудового   Директор МБОУ ДО ДЮСШ 
коллектива Боковского района 
__________ С.В. Иващенко   __________ Е.В. Голубов 
 
 
 
 
 
 
 

ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ 
содержащие нормы трудового права, 

принимаемые работодателем с учетом 
мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации  
муниципального бюджетного 
образовательного учреждения 

дополнительного образования детско-
юношеской спортивной школы Боковского 

района 
 
 
 
 
 
 
 

ст. Боковская 
2021г. 
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ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
СПОРТИВНОЙ ШКОЛЫ 

 
1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования детско-юношеская спортивная школа 
Боковского района (далее – Спортивная школа) принимает локальные 
нормативные акты (далее – ЛНА), содержащие нормы, регулирующие 
образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 
 

2. Спортивная школа принимает ЛНА по основным вопросам 
организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе 
регламентирующим правила приема обучающихся, режим занятий 
обучающихся, формы, периодичность и порядок промежуточной и итоговой 
аттестации обучающихся, порядок и основания перевода и отчисления 
обучающихся. 
 

3. При принятии ЛНА, затрагивающих права обучающихся и 
работников Спортивной школы, учитывается мнение обучающихся, 
родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым 
законодательством, представительных органов работников. 
 

4. Нормы ЛНА, ухудшающие положение обучающихся или работников 
Спортивной школы по сравнению с установленным законодательством об 
образовании, трудовым законодательством, положением либо принятые с 
нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене 
Спортивной школой. 
 

5. Локальные нормативные акты Спортивной школы не должны 
противоречить действующему законодательству Российской Федерации и 
Уставу организации. 
 

6. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, 
принимаются работодателем с учетом мотивированного мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации. 
 

7. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права, принимаемых работодателем с учетом мотивированного 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 
 

7.1. Коллективный договор. 
7.2. Правила внутреннего трудового распорядка организации. 
7.3. Положение об оплате труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации. 
7.4. Соглашение по охране труда работников организации. 
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7.5. Положение об Общем собрании работников. 
7.6. График очередности предоставления отпусков работникам 

организации. 
7.7. Положение об аттестации работников образовательной 

организации. 
7.8. Положение об аттестационной комиссии образовательной 

организации. 
7.9. Положение о комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений организации. 
7.10. Кодекс профессиональной этики и служебного поведения 

работников организации. 
7.11. Инструкции по охране труда и технике безопасности. 

 
 
 

От работодателя:     От работников: 
Руководитель       Председатель первичной 
образовательной организации  профсоюзной организации 
___________ Е.В. Голубов    ___________ С.В. Иващенко 
М.П.        М.П. 
«18» января 2021г.     «18» января 2021г. 
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