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Приказ от 31.08.2023г. № 196
Дорожная карта
реализации целевой модели наставничества в МБОУ ДО СШ Боковского района

Основная цель: эффективная адаптация и быстрое профессиональное становление молодых специалистов в организации.
Задачи:
- оказание помощи в овладении основными навыками специальности, развитие способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на молодого специалиста задачи по занимаемой должности;

- адаптация к корпоративной культуре, усвоение традиций и правил поведения в организации;

- оказание помощи молодому специалисту в овладении в полном объеме должностными обязанностями, ознакомление с современными методами труда, передача личного опыта работников;

- формирование высоких нравственных идеалов, чувства долга и личной ответственности за эффективную работу, позитивного отношения к труду, гордости за выбранную профессию;

- вхождение в трудовой коллектив и установление длительных трудовых отношений с организацией.

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки

Реализации
	Ответственные

	Направление 1: Подготовка кадрового резерва молодых специалистов в соответствии со стратегией развития организации

	1.
	Заключение с профильными высшими или средними учебными заведениями Соглашений о сотрудничестве
	ежегодно
	Администрация, представители учебных заведений

	2.
	Организация стажировок и практик для выпускников ВУЗов
	ежегодно
	Администрация. 

представители учебных заведений

	Направление 2: Организация трудовой деятельности молодых специалистов в организации

	1.
	Собеседование с молодыми специалистами
	август-

сентябрь
	Администрация, инструктор-методист

	2.
	Планирование, постановка задач и целей на учебный год
	сентябрь
	Администрация, инструктор-методист

	3.
	Создание условий для успешной адаптации молодых специалистов
	в течение 6 месяцев
	Администрация, наставники

	4.
	Назначение наставников молодым специалистам
	в течение 3-х месяцев
	Администрация

	5.
	Работа наставников с молодыми специалистами
	от 6 мес. до 1 года
	Наставники

	6.
	Организация внутрикорпоративного обучения молодых специалистов
	не реже 1 раза в год
	Администрация, наставники

	7.
	Организация работы совета молодых специалистов организации
	постоянно
	Администрация, инструктор-методист

	8.
	Проведение профессионального конкурса «Лучший по профессии» среди молодых специалистов
	раз в год
	Администрация, наставники,

инструктор-методист,

педагог-

организатор

	9.
	Участие молодых специалистов в семинарах и конкурсах
	в течение года
	Наставники, молодые специалисты

	Направление 3: Организация непрерывного процесса образования молодых специалистов

	1.
	Выбор темы самообразования;

работа над темой.
	январь

в течение года
	Молодые специалисты

	2.
	Изучение современных педагогических, информационных технологий и методов, используемых в образовательном процессе
	в течение года
	Администрация, наставники, молодые специалисты

	3.
	Подготовка и проведение учебных занятий, воспитательных мероприятий, соревнований
	в течение года
	Администрация, наставники, молодые специалисты

	4.
	Участие в заседаниях педагогического совета, тренерско-методического совета
	по графику
	Молодые специалисты, 

наставники

	5.
	Посещение открытых занятий и воспитательных мероприятий опытных тренеров-преподавателей, анализ
	в соответствии с графиком
	Молодые специалисты, 

инструктор-методист

	6.
	Посещение учебно-тренировочных занятий молодых специалистов
	в течение года
	Администрация, наставники

	7.
	Участие в разработке (доработке) учебно-дидактических материалов
	в течение года
	Молодые специалисты, 
инструктор-методист

	8.
	Регулярное ознакомление с новинками периодической печати, передового педагогического опыта
	в течение года
	Молодые специалисты, 

инструктор-методист

	9.
	Подведение итогов работы «От молодого специалиста – к педагогу-профессионалу».

Определение степени 

комфортности молодых специалистов в педагогическом коллективе
	май
	Администрация, 

наставники, инструктор-методист,

педагог-

организатор


Инструктор-методист Иващенко С.В.

Тел. 8 (86382) 3-14-30
